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CITTA DI AVIGLIANO

(Provincia di Potenza)

Settore Il — Servizio Personale

Avviso di MOBILITA' esterna per la copertura di N. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno - 36 ORE - nel profilo di Istruttore di Polizia Locale (Area lstruttori - ex
OGGETTO: categoria C) del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

Espletamento del colloquio attitudinale.

VERBALE N. 2/2024 della Commissione Giudicatrice

1l giorno 20 del mese di maggio dell’anno 2024, a partire dalle ore 9:30, prima presso I'Ufficio del
Segretario Generale e poi presso la Sala consiliare della sede municipale di Corso Emanuele
Gianturco n. 31, in AVIGLIANO, in prosieguo al verbale delle operazioni di valutazione dei titoli, si &
Hiunita la Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva di cui all'oggetto, nominata con
determinazione N.93 del 17.05.2024 del Responsabile del Settore II - Servizio Personale, al fine di

proseguire nelle operazioni di competenza relative alla prova colloquio di cui all'’Avviso di mobilita
in oggetto.

Sono presenti:

Segretario Generale

del Comune di Avigliano

Funzionario Amministrativo

del Comune di Avigliano

Capitano Funzionario

del Comando di PL del Comune di Potenza
Istruttore Amministrativo

del Comune di Avigliano

Presidente Dr.ssa Clementina GERARDI

Componente esperto interno Dr.ssa Margherita LORUSSO

Componente esperto esterno Dr. Michele BOLLETTINO

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr. Rocco FANUELE J

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Settore Il, ossia:

e dt. del Dirigente del Settore 11 N. 63 in data 15.04.2024 di approvazione dell'avviso di mobilita
volontaria ex articolo 30, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in oggetto;

e avviso di mobilita esterna pubblicato:

— sul Portale InPa (www.inpa.gov.it) /

— sull’home page del sito internet: www.comune.avigliano.pz.it

— all'Albo Pretorio dell’ente

— nella sezione “Amministrazione Trasparente” '
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e determinazione formale N. 91 del 17.05.2024 con annesso elenco dei candidati ammessi e di
quelli esclusi;

e determinazione N. 93 del 17.05.2024 di nomina della Commissione giudicatrice;

e domande di partecipazione dei candidati e titoli allegati.

@

Verbale N.1 della Commissione di insediamento e valutazione dei titoli dei candidati ammessi.

La Commissione prende atto che i candidati ammessi si sono puntualmente presentati alle ore 10:30,
come da avviso N.2 pubblicato sul Portale inPA (www.inpa.gov.it), sul sito internet
www.comune.avigliano.pz.it in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso” — “Avvisi”.

La Commissione richiama I'art. 8 - Colloquio attitudinale

111 colloguio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei seguenty requisiti richiesti per il posto da ricoprire:
. preparazione professionale specifica;
b. grado di antonomia nell'esecuzione del lavoro;
¢ conoscenze lecniche di lavore e procedure predeterminate necessarie all "eseczione del lavoroy
d.capacita di individnare soluziont innovative rispetto all'attivita svolta.

2. 11 colloguio si svolge sulle seguenti materie:
a. Ordinapento degli Enti 1ocals;

b. Materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito ¢ riconipreso il posto da ricoprire attraverso il segente
avviso di niobilita,

3. 1/ colloquio si svolge con le segnenti modalita:
a. La Commissione nel giorno del colloguio si rinnisce anticipatamente vispetto all'orario di inizio dello stesso ¢
predispone i congrio numero di quesiti sulle materie oggetto di colloguio;
b. I quesiti verranno somministrati ai candidati con eriterio di casnalita stabilito dalla Commissione.

. La Commissione procede alla valutazione del collaguio attyibuendo a ciascun candidato in prnteggio massine di punti
30 in ragione di massimo punti 10 per ciascun conponente la Commissione medesima.

5. Verranno collocati ntilmente in gradnatoria e, perfanto, ritennti idonei alla mabiliti secondo 'ordine della Lraduatoria
stessa, i candidali che avranno ottensto nel colloguin in prntegsio non inferiore a 21/ 30,

La Commissione predispone un congruo numero di quesiti sulle materie oggetto di colloquio.

Vengono predisposti N. 3 quesiti:
1. Ambito materia Testo Unico Enti Locali
2. Ambito materia Codice della strada

3. Ambito materia Commercio e annessa attivita di vigilanza - Legge quacdro della P.L.

Conclusa la preparazione, la Commissione fa entrare i candidati in sala. Il segretario verbalizzante

esegue l'identificazione dei candidati, attraverso I'esibizione del documento di riconoscimento in corso
di validita.

A conclusione dei lavori preparatori risulta presente n. 2 candidati su n. 2 candidati ammessi (vedi
allegato 1).
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Durante lo svolgimento della prova ¢ garantita nella sala la presenza di almeno due membri della
commissione.

Eseguiti gli accertamenti di rito sopra descritti alle ore 10:30 il Presidente dichiara l'inizio del
colloquio attitudinale, dando atto che quest’ultimo si svolgera in forma pubblica.

% Alle ore 10:32 inizia il candidato AZZATO Sara nato a Potenza (PZ) in data 11.12.1984.

Preliminarmente la Commissione giudicatrice chiede al candidato le motivazioni che I'hanno spinta a
partecipare alla presente procedura di mobilitd. Successivamente invita lo stesso candidato ad
illustrare, in breve, il tipo di attivitd attualmente svolta, nonché le pregresse esperienze professionali.
Dopo di che la Commissione procede ad una verifica delle competenze richieste per la copertura del
posto, ponendo le seguenti domande, estratte a sorte (tot. 3):

1. Ordinanze del Sindaco

2. Funzioni degli addetti al servizio di Polizia Locale previste dalla Legge n.65/86

3. Copertura assicurativa dei veicoli

La prova del candidato AZZATO Sara termina alle ore 10:50.

Al candidato AZZATO Sara, all'esito del colloquio attitudinale, tenuto conto dei criteri previsti

nell’Avviso di mobilita in oggetto, viene attribuito il punteggio di 22/3 0.

% Alle ore 10:51 inizia il candidato SILEO Angelo nato a Potenza (PZ) in data 17.06.1993.

Preliminarmente la Commissione giudicatrice chiede al candidato le motivazioni che I'hanno spinta a
partecipare alla presente procedura di mobilitd. Successivamente invita lo stesso candidato ad
illustrare, in breve, il tipo di attivitd attualmente svolta, nonché le pregresse esperienze professionali.
Dopo di che la Commissione procede ad una verifica delle competenze richieste per la copertura del
posto, ponendo le seguenti domande, estratte a sorte (tot. 3):

1. Gli elementi della sosta

2. Tipologie di esercizi commerciali

3. Differenze tra delibera e determina

La prova del candidato SILEO Angelo termina alle ore 11:10.

Al candidato STLEO Angelo, all'esito del colloquio attitudinale, tenuto conto dei criteri previsti
nell’Avviso di mobilita in oggetto, viene attribuito il punteggio di 25/30.

Concluse le operazioni della prova/colloquio attitudinale, la Commissione stabilisce che alla
formazione della graduatoria si proceda immediatamente.

Risultano idonei alla procedura di mobilitd in oggetto la candidati indicata nell'allegato n.2), con il
punteggio ivi indicato.

Tutti gli atti della procedura sono conservati a cura dell'Ufficio Personale.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

La graduatoria finale viene resa nota mediante pubblicazione sul Portale inPA (www.inpa.gov.it), sul
sito internet www.comune.avigliano.pz.it in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso”

- "Avvisi”.
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Il Presidente incarica il segretario verbalizzante di curare tale pubblicazione, che ha valore di notifica a
tutti gli effetti e nei confronti di tuttii candidati.

Alle ore :{?_:diella data odierna i lavori della Commissione si concludono.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti

Il Presidente

Allegati:
1) elenco nominativo candidati presenti alla prova;
2) elenco concorrenti idonei al colloquio attitudinale.



Allegato 1)
Al verbale n. 2 del 20 maggio 2024

Elenco nominativo candidati presenti alla prova

Nome e Cognome Luogo e data di nascita Documento di riconoscimento Firma dgl candidato
Sara AZZATO Potenza (PZ) -11.12.1984 | £ .l. N. CALGZILDH J@%P QAM@%{N(\
Angelo SILEO Potenza (PZ)-17.06.1993 = |. N.CAZCO36€E L




Allegato 2)
Al verbale n. 2 del 20 maggio 2024

ESITO del colloquio attitudinale

. E Punteggio Punteggio Punteggio
Nome e cognome del Concorrente Luogo e data di nascita Titoli Gollbt o COMPLESSIVO
Sara AZZATO Potenza (PZ) - 11.12.1984 4,4 55 26,4
Angelo SILEO Potenza (PZ) - 17.06.1993 1.7 25 26,7




