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Settore II - Servizio Personale

Concorso pubblico per soli esami per I'assunzione, a tempo indeterminato e pieno,
di N.1 unita nel profilo di Funzionario Contabile (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) del vigente CCNL delle Funzioni Locali, indetto con dt. N.99 del
OGGETTO: 13/05/2025 del Responsabile del Settore 11:

Verifica requisiti e provvedimento di determinazione formale dei candidati
ammessi.

VERBALE N. 1/2025 del Responsabile del Settore Il - Servizio Personale

Il giorno diciassette del mese di giugno dell'anno 2025 alle ore 11,00, presso I'Ufficio del
Responsabile del Settore II - Servizio Personale, si procede alla verifica formale delle domande di
partecipazione pervenute entro il termine perentorio di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione
del bando sul Portale InPA, ai fini della relativa ammissione.

Con determinazione dt. N.99 del 13/05/2025 del Responsabile del Settore 1I, ¢ stato approvato il
bando di concorso pubblico in oggetto ed attivata la relativa procedura selettiva.

Con la medesima determinazione ed in relazione a tale procedura & stato disposto, pena 'esclusione
dalla stessa, che le domande di partecipazione al concorso:

1. dovessero inoltrarsi esclusivamente attraverso il Portale InPA del Dipartimento della funzione
pubblica,

2. entro il termine perentorio di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione del bando di
concorso sul Portale.
Il bando di concorso & stato regolarmente pubblicato:

= sul Portale InPa (www.inpa.gov.it)

m  sul sito istituzionale del Comune di Avigliano (www.comune.avigliano.pz.it):
— mediante affissione all’albo pretorio on line
— sull’home page '
— nellamministrazione trasparente - sezione “Bandi di concorso”,

La determinazione dei candidati ammessi attiene esclusivamente ai candidati che hanno dichiarato di
essere in possesso dei requisiti generali e specifici dettagliati dal bando di concorso e che hanno fatto
pervenire la domanda di partecipazione nei termini e nei modi ivi previsti e rispetto ai quali la
Piattaforma InPa abbia consentito di concludere la procedura di invio.




La Piattaforma InPa ha, dunque, generato I'elenco dei suddetti candidati, che si allega al presente
verbale.

Per le domande rispetto alle quali la Piattaforma InPa non abbia consentito di concludere la procedura
di invio, non si configura alcuna valutazione né di ammissione, né di esclusione.

Pertanto, i candidati iscritti, rispetto ai quali la Piattaforma InPa ha consentito di concludere la
procedura di invio e, dunque, i candidati AMMESSI al concorso, risultano essere N.20, in quanto
hanno:

% inoltrato la domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale InPA del
Dipartimento della funzione pubblica

% inoltrato la domanda di partecipazione entro il termine perentorio di 30 giorni successivi
alla data di pubblicazione del bando di concorso sul Portale

% dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui all’art.2 del bando

di concorso, fatta salva la verifica del relativo possesso in fase di eventuale assunzione

% indicato un indirizzo Pec (posta elettronica certificata) VALIDO al quale ricevere tutte le

comunicazioni inerenti il concorso.

Si precisa che lo status di ammissione al concorso € determinato con esclusivo riferimento a quanto
dichiarato dal candidato nell'istanza di partecipazione alla selezione. L'ammissione di ciascun
candidato e, pertanto, disposta con riserva di verifica in merito alla veridicita di quanto dichiarato da
effettuarsi comunque antecedentemente all'assunzione in servizio. [l mancato possesso dei requisiti da
parte del candidato, avuto riguardo al momento in cui la mancanza si manifesta, fatte salve le
responsabilita penali per le dichiarazioni mendaci ai sensi di legge, determina la sua automatica
esclusione dalla procedura se ancora in corso, ovvero 'impaossibilita di essere assunto in servizio,
ovvero il decadimento da eventuali benefici gia conseguiti.

L’elenco dei candidati ammessi viene pubblicato sul Portale unico del reclutamento www.InPA.gov.it e
sul sito internet del Comune di Avigliano www.comune.avigliano.pz.it, nella home page, nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e all'Albo pretorio on line.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati ammessi.

Il presente verbale verra trasmesso, in seguito alla sua formale nomina, alla Commissione
esaminatrice preposta all'espletamento delle prove d’esame, nonché alla redazione della graduatoria
di merito.

Il Responsabile ad int¢rim del Settore Il Personale
Dr.ssa Piha Idnnielli

Allegati:
e Elenco candidati AMMESSI



Allegato 1)
al verbale N. 1 del 17 giugno 2025

Elenco Candidati AMMESSI

Ogni candidato ¢ identificato con il Codice Candidatura attribuito dalla Piattaforma “inPA” alla relativa domanda

| Progressivo | CODICE candidatura InPa
1 WMAKNPYDMV
2 PWFUY64Y4Y
3 UA1ZGA4XWF
4 C57AXFTUSK
5] WPERV2QRRY
6 9A73E7M97E

| 94MWMK5C9E

. E8VPEGKUP4
g WPMNF8THV4
10 L 1F1YRYPUHW
11 6QT1K56DF3
12 KWQZ9YT3NB
13 MB8XQVBB14
14 27SNVVYEUQ
15 P42RNEZCCZ
16 DK8ZV238HU
17 QEDZVAAQ2M
18 9K7C9G61DP
19 ANC6RB7WSQ
20 2GK3HFFAW1
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