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CITTA DI AVIGLIANO

Corso E. Gianturcon, 31

85021 - AVIGLIANO (P7)

Tel. 0971/701857-701811
www.comune.avigliano.pz.it
comune.avigliano@cert.ruparbasilicata.it

(Provincia di Potenza)

OGGETTO:

Settore Il — Servizio Personale

Avviso di MOBILITA' esterna per la copertura di N. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno - 36 ORE - nel profilo di Istruttore di Polizia Locale (Area Istruttori - ex
categoria C) del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

Insediamento della Commissione Giudicatrice e valutazione dei titoli dei
candidati amimessi.

VERBALE N. 1/2024 della Commissione Giudicatrice

Il giorno 20 del mese di maggio dell'anno 2024, a partire dalle ore 8:50 prima presso I'Ufficio del
Segretario Generale, su convocazione disposta per le vie brevi dal Presidente, si é riunita la
Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva di cui all'oggetto, nominata con determinazione
N.93 del 17.05.2024 del Responsabile del Settore I - Servizio Personale, al fine di procedere alle
operazioni di valutazione dei titoli di cui all’Avviso di mobilita in oggetto.

Sono presenti:

Presidente

Segretario Generale

del Comune di Avigliano Dr.ssa Clementina GERARDI

Componente esperto interno

Funzionario Amministrativo

del Comune di Avigliano Dr.ssa Margherita LORUSSO

Componente esperto esterno

Capitano Funzionario

del Comando di PL del Comune di Potenza D Michele BALLETTING

\_SE GRETARIO VERBALIZZANTE

Istruttore Amministrativo
del Comune di Avigliano

Dr. Rocco FANUELE

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Settore II, ossia:

o dt. del Dirigente del Settore II N. 63 in data 15.04.2024 di approvazione dell'avviso di mobilita
volontaria ex articolo 30, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in oggetto;

e avviso di mobilita esterna pubblicato:

sul Portale InPa (www.inpa.gov.it)

sull’home page del sito internet: www.comune.avigliano.pz.it

all’Albo Pretorio dell’ente (
nella sezione “Amministrazione Trasparente” ‘




e determinazione formale N. 91 del 17.05.2024 con annesso elenco dei candidati ammessi e di
quelli esclusi;

e determinazione N. 93 del 17.05.2024 di nomina della Commissione giudicatrice:

e N2 domande di partecipazione ammesse dei candidati e titoli allegati.

Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, i componenti della Commissione, esaminate le
domande ed in particolare le generalita dei candidati (allegato 1), danno atto della propria regolare
costituzione avvenuta con determinazione N. 93 del 17.05.2024 in quanto non si sono riscontrati casi
di cui allart. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e né il Presidente, né i
Componenti, né il segretario verbalizzante presentano incompatibilita ai sensi dell'art. 51 del codice di
procedura civile, fra loro o rispetto ai candidati, aspiranti al trasferimento per mobilitd volontaria in
oggetto.

Ciascun componente della Commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle suddette condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.

Si riportano di seguito gli articoli dell’Avviso di mobilitd inerenti i criteri di valutazione e la
valutazione dei titoli.

Art, 6 - Criteri di valutazione

1. A ciaseun candidato ammesso alla presente procedura di mobilita, ¢ attribuibile il punteggio massimo di punti 40, cos?
ripartiti:

- Maxc punti 10 per iitali;

- M pienti 30 per colloguio,

2. 11 punteggio per ¢ tifoli viene valutato con le modalitd di cni all’Allegato B) al vigente Regolamento comunale sulla disciplina dei
concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione, cui si rinvia, e viene cosi suddiviso:

a) TITOLO 4 STUDIO massimo PUNTI 4
b) TITOLI 4i SERIIZIO massimo PUNTI 4
c) CURRICULUM IITAE massimo PUNTI 2

3. Superano il colloquio attitudinale coloro che consegiono il punteggio minimo di 21/ 30.

4. La Commissione Gindicatrice, ricevuto dal Responsabile del Settore 11 Pelenco dei candidaty, effettua la selezione fra gli stessi,
procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all'effettuazione del colloquio attitndinale.

5. A parita di punteggio complessivo di merito, 'amministrazione 5 riserva di tener conto di altri elementi di valutazione, attinenti
allo stato di Jamiglia dell'interessato, alle condizioni di salute dello stesso ef di familiars, alla distanza tra il lvago di residenza
dell‘interessato e la sede di servizio al momento della domanda di mobifila.

Art, 7 - Valutazione der titoli
1. 11 punteggio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commisiione nella valutazione dei titoli & ripartito nel modo che segme:

¢ Titolo di studio: massimo PUNTI 4
Verra valutato nel modo di seguito indicato ed in via allernativa, il titolo dichiarato dal candidate ai fini del presente puntegoio,
tenuto conto che l'accesso alla procednra é riservato a coloro che siano in possesso del titolo di studio minimo del diploma di scnola

secondaria di secondo grado:
M /Q )
]

a) litolo di studio mininmo del diploma di maturita superiore



Voto Djpjonm - Scuola media superiore Valutazione Titolo
DA A Punti -
36/60 60/ 100 42/60 70/ 100 1
43/60 71/100 48760 80/ 100 2
49/60 81/100 54/60 90/ 100 3
55/ 60 91/100 G0/ 60 100/ 100 4
Oppure

(ed in via allernativa rispetlo al precedente titolo di siudio)

b) titolo di studio della laurea (anche triennale)

Voro di Laurea Valutazione Titolo I

DA A Punti '
66 86 1
87 100 2
101 110 3
110/ lode 4

& Titoli di servizio: massimo PUNTI 4
1/ putnteggio complessivo per la valutagione dei titoli di servizio é attribuito dafla commissione secondo ¢ seguenti cviferi:

W/ servizio prestalo presio enti locali in alfivitd attinenti, con fungioni corvispondenti o equiparabili a categorie o posi: 1941
ginridiche pari o siperiori rispetto al posto yesso a concorso
punti 0,80 per anno;

m ] servizio prestalo presso altre PoA. in attivitd attinents, con funzioni corvispondents o equiparabili a calegorie o posiziont
gintridiche pari o superiori vispetto al posto messo a coneorso
punti 0,60 per anno;

[ servizio comungue prestato in attivitd attinenti, con finzion: corrispondenti o equiparabili a categorie o posiziont giuridiche
immediatamente inferiori rispetto al posto messo a concorso ovvery in attivitd non atfinenti in categorie 0 posiziont ginridiche pari
o superiori vispetto a quelle del posto messo a concorso
punti 0,30 per anno.

Per la valutazione del servizio prestato, si tevrd conto esclusivamente di quello eccedente gli anni DUE richiesti quale condigione di
ammissibilita al bando.

& Curticulum vitae: massimo PUNTI 2
w  Titoli di Studio Universitari ulteviori (vispetto a quelli gia dichiarati nei Titoli di studio): Lanrea (L) [ Lanrea
spectalistica (1S) o magistrale (LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di I e T fivello e/o
dottorato di ricerca e/ o Scuola di specializzazione in materie altinents al profilo da ricoprire:
Punti 0,5 per ogni litolo, fino ad un max di Punti 1.

w  Corsi di aggiornamento ef o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle 30 ore:
Punti 0,1 per ogni corso, fino ad uin max di Punti 0,7.

w  Idoneitd per concorsi nella PA. di profilo analogo a quello da ricoprire:
Punti 0,1 per ogni idoneita, fino ad un max di Punti 0,3.

2. L2 Amministrazione si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei ctrriculum e di richiedere in qualsiasi
yomento i docmenti ginstificative,

3. La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio di i al siccessivo articolo.

Procede, quindi, all'esame ed alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi. Le operazioni di
valutazione sono dettagliate in Allegato 1) ed il riepilogo in Allegato 2) al presente verbale.




L'elenco dei candidati ammessi al colloquio con il punteggio ottenuto in seguito alla valutazione dei
titoli, viene reso noto mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento “www.InPA.gov.it"
del Dipartimento della funzione pubblica, sul sito istituzionale del Comune e all’albo pretorio on-line.

La Commissione incarica il segretario verbalizzante di curare la pubblicazione dei candidati ammessi
al colloquio con il punteggio ottenuto in seguito alla valutazione dei titoli.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati ammessi.

Alle ore 9,30 della data odierna i lavori di cui al presente verbale della Commissione si concludono e
proseguono presso la Sala consiliare della sede municipale di Corso Emanuele Gianturco n. 31, in
AVIGLIANO, per le operazioni di valutazione del colloquio.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti,

Letto, confermato e sottoscritto.

[ Comppnenti | Presidente

Il segretario verbalizzante

Allegati:
- dettaglio valutazione dei titoli

- elenco riepilogativo candidati e valutazione dei titoli



Allegato 1)
Al verbale n. 1 del 17/05/2024

Dettaglio valutazione dei titoli

1) candidato Sara AZZATO nata a Potenza (PZ) in data 11/12/1984:

¢ Titolo di STUDIO: PUNTI 2

¢ Titoli di SERVIZIO: PUNTI 2,40
Di cui per:

n il servizio prestato presso enti locali in attivitd attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione
punti 2,40,

» il servizio prestato presso altre P.A. in attivitd attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
cateporie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione
punti :

» il servizio comunque prestato in attivitd attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche immediatamente inferiori rispetto al posto messo a selezione ovvero
in attivitd non attinenti in categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto a quelle del posto
messo a selezione
punti

¢ CURRICULUM VITAE: PUNTI 0

Di cul per:
n  Titoli di Studio Universitari ulteriori (rispetto a quelli gica dichiarati nei Titoli di studio): Laurea (L) /
Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di
1 e 11 livello e/o dottorato di ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da
ricoprire:
punti

= Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle 30 ore:
punti

» ]doneita per concorsi nella P.A. di profilo analogo a quello da ricoprire:

punti

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli professionali

a) Titolo di STUDIO: PUNTI 2
b) Titoli di SERVIZIO: PUNTI 2,40
¢) Curriculum VITAE: PUNTI 0

TOTALE PUNTI 4,40 su/10




2) candidato Angelo SILEO nato a Potenza (PZ) in data 17/06/1993:

¢ Titolo di STUDIO: PUNTI 1

¢ Titoli di SERVIZIO: PUNTI 0
Di cui per:

" il servizio prestato presso enti locali in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione
punti ;

® il servizio prestato presso altre P.A. in attivitd attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione
punti ;

= il servizio comunque prestato in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche immediatamente inferiori rispetto al posto messo a selezione ovvero
in attivita non attinenti in categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto a quelle del posto
messo a selezione
punti

¢ CURRICULUM VITAE: PUNTI 0

Di cui per:
* Titoli di Studio Universitari ulteriori (rispetto a quelli gia dichiarati nei Titoli di studio): Laurea (L) /
Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di
L e lllivello e/o dottorato di ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da
ricoprire:
punti

= Corsi di aggiornamento e /o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle 30 ore:
punti 0,7

= Idoneita per concorsi nella P.A. di profilo analogo a quello da ricoprire:

punti

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli professionali

d) Titolo di STUDIO : PUNTI 1
e) Titoli di SERVIZIO: PUNTI ---
f) Curriculum VITAE: PUNTI 0,7

TOTALE PUNTI 1,7 su/10 i/)‘—\x)




Allegato 2)

Al verbale n. 1 del 17/05/2024

Elenco riepilogativo candidati e valutazione dei titoli

N (hatime Titolo di Titoli di Curriculum
L D i STUDIO SERVIZIO VITAE
Sara AZZATO 2 2,40 0
Totale 4.,4.0
Nbte s Cornere Titolo di Titoli di Curriculum
& STUDIO SERVIZIO VITAE
Angelo SILEO 1 0 0,7
Totale 1,7







