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CITTA DI AVIGLIANO

(Provincia di Potenza)

Settore Il - Servizio Personale

Avviso di MOBILITA' esterna per la copertura di N.1 posto a tempo indeterminato e
pieno - 36 ORE - nel profilo di Funzionario di Polizia Locale (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - ex categoria D) del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

OGGETTO:

Insediamento della Commissione Giudicatrice e valutazione dei titoli dei
candidati ammessi.

VERBALE N. 1/2024 della Commissione Giudicatrice

Il giorno 17 del mese di ottobre dell’anno 2024, a partire dalle ore 10:00 prima presso I'Ufficio del
Segretario Generale, su convocazione disposta per le vie brevi dal Presidente, si & riunita la
Commissione Giudicatrice per la procedura selettiva di cui all’'oggetto, nominata con determinazione
N. 172 del 15.10.2024 del Responsabile del Settore 11 - Servizio Personale, al fine di procedere alle
operazioni di valutazione dei titoli di cui all’Avviso di mobilita in oggetto.

Sono presenti:

Segretario Generale

del Comune di Avigliano

Funzionario Comandante di Polizia Locale
del Comune di Avigliano

Funzionario Amministrativo

del Comune di Avigliano

Istruttore Amministrativo

del Comune di Avigliano

Presidente Dr.ssa Clementina GERARDI

Componente interno Dr. Marco ORLANDO

Componente esperto interno Dr.ssa Margherita LORUSSO

Dr. Rocco FANUELE

I_SE' GRETARIO VERBALIZZANTE

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Settore II, ossia:

o dt. del Responsabile del Settore Il N. 156 del 10-09-2024 di approvazione dell'avviso di
mobilitd volontaria ex articolo 30, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in oggetto;

e avviso di mobilita esterna pubblicato:
— sul Portale InPa (www.inpa.gov.it)

— sull’home page del sito internet: www.comune.avigliano.pz.it EQ/

— all’Albo Pretorio dell’ente
/ | y
|
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— nellasezione "Amministrazione Trasparente”




e determinazione formale N. 169 del 14.10.2024 con annesso elenco dei candidati ammessi e di
quelli esclusi;

e determinazione N.172 del 15.10.2024 di nomina della Commissione giudicatrice;

e N.1 domanda di partecipazione ammessa e titoli allegati.

Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, i componenti della Commissione, esaminata la
domanda ed in particolare le generalita del candidato (allegato 1), danno atto della propria regolare
costituzione avvenuta con determinazione N.172 del 15.10.2024, in quanto non si sono riscontrati casi
di cui all'art. 35 - comma 3 - lett. “e” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e né il Presidente, né i
Componenti, né il segretario verbalizzante presentano incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del codice di
procedura civile, fra loro o rispetto al candidato, aspirante al trasferimento per mobilita volontaria in
oggetto.

Ciascun componente della Commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle suddette condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.

Si riportano di seguito gli articoli dell’Avviso di mobilita inerenti i criteri di valutazione e la
valutazione dei titoli.

Art. 6 - Critert di valutazione

1. A caveun candidalo ammesso alla presente procedura di mobilita, & attribuibile il punteggio massimo di punti 40, cos?
repartiti:

- Max: punti 10 per titoli;

- Max punti 30 per colloguio.

2. Il punteggio per I Litolf viene valutato con fe modalita di cui all’ Allegato B) af vigente Regolamento comunale sulla disciplina del
concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione, cii i rinvia, e viene coxi suddivive:

a) TITOLO & STUDIO massimo PUNTI 4
b) TITOLI di SERITZIO massimo PUNTT 4
¢) CURRICULUM VITAE massimo PUNTI 2

3. Superano il colloguio atittudinale coloro che conseguono if puniteggio minimo di 21/ 30.

4. La Commissione Gindicatrice, vicevuto dal Responsabile del Settore 1T Ielenco dei candidati, effetina la selezione tra gli stessi,
procedendo prima alla valutazione dei titoli, successivamente all ‘effettnazione del colloguio attitudinate.

5. A parita di punteggio complessive di merito, lamministrazione si viserva di fener conlo di allri elementi di valutazione, attinenti
allo stato di famiglia dell'interessato, alle condizioni di salute dello stesso ef di familiari, alla distanza tra il lnogo di residenza
dellinteresiata e la sede di servizio al momento defla domanda di mobilita.

Art. 7 - Valurazione dei tiroli
1. 1L puntegio massimo di 10 punti attribuibile dalla Commissione nella valulazione dei litoli é ripartito nel modo che segue:

& Titolo di studio: massimo PUNTI 4
Verra valutato nel modo di seguito indicato ed in via alternativa, il titolo dichiarato dal candidato ai fini del presente punteggio,
tenuto conto che laccesso alla procedura é riservato a coloro che siano in possesso del titolo di studio minimo del diploma di scnola
secondaria di secondo grado:

—




a) litolo di studio della laurea (anche triennale)

Vorto di Laurea Valutazione Titolo
DA A Punti
66 i 86 : ’ 1
87 100 2
101 ' i 3 |
110/ lode 4

& Titoli di servizio: massimo PUNTI 4
1/ punitegeio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio ¢ altribuito dalla commissione secondo i seguenti eriferi:

— il servizio prestato presso_ents locali in altivita_attinenti, con finzioni corvispondenti o equiparabili a categorie o posizion!
wiridiche pari o siperiori rispetlo al posto niesso a selesione
punti 0,80 per anno;

— il servizio prestato presso altre PA. in attivitd altinenti, con fitnzioni corvispondenti o equiparabili a calegorie o posiziont
giuridiche pari o superion? rispetto al posto messo a selesione
punti 0,60 per anno;

— i servizio comungue prestato in attivitd atlinents, con finzioni corispondenti o equiparabili a categorie o posizioni giuridiche
immediatamente inferiori vispetto al posto messo a seleione ovver in attivitd non atlinenti in ategorie o posiziont ginridiche pari
o stpperiont rispetto a quelle del posto messo a selezione
punti 0,30 per anno.

Per la valutazione del servizio prestato, si terra conto esclusivamente di guello eccedente ofi anni UNQ richiesti quale condizione di
A A & G
ammissibilita al bando.

® Curriculum vitae: massimo PUNTI 2
w  Titoli di Studio Universitari ulteriors (vispetto a quelli gia dichiarati nei Titoli di studio): Lanrea (L) [ Lawrea
specialistica (1S) o magisirale (M) / o Lanrea vecehio ordinamento. Master universitario di 1 e 11 livello e/ o
dottorato di vicerca ef o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da ricoprire:
Punti 0,5 per ogni litolo, fino ad un max di Panti 1

v Corsi di aggiornamento ef o di formazione attinenti al profilo da ricoprive, superiore alle 30 ore:
Punti 0,1 per ogni corse, fino ad un max di Punti 0,7.

u  [doneita per concorsi nella P.A. di profilo analogo a quello da ricoprire:
Punti 0,1 per ogni idoneita, fino ad un max di Punti 0,3,

2. L Amministrazione si viserva la possibilita di verificare la veridicita dei dati indicati nei cnrviculum e di richiedere in qualsiasi
wmolento [ documents ginstificativl,

3. La valutazione dei titoli avwiene prima del colloguio di cui al successivo articolo.

Procede, quindi, all'esame ed alla valutazione dei titoli del candidato ammesso. Le operazioni di
valutazione sono dettagliate in Allegato 1) ed il riepilogo in Allegato 2) al presente verbale.

11 punteggio ottenuto dal candidato ammesso al colloquio, in seguito alla valutazione dei titoli, viene
reso noto mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento “www.InPA.gov.it® del
Dipartimento della funzione pubblica, sul sito istituzionale del Comune e all'albo pretorio on-line.

La Commissione incarica il segretario verbalizzante di curare la pubblicazione di quanto sopra.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati ammessi.

Alle ore 11,30 della data odierna i lavori di cui al presente verbale della Commissione si concludono e
proseguono presso la Sala consiliare della sede municipale di Corso Emanuele Gianturco n. 31, in
AVIGLIANO, per le operazioni di valutazione del colloquio.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

1 Compon

2
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Il segretario verbalizzante

Allegati:
- dettaglio valutazione dei titoli

- elenco riepilogativo candidati e valutazione dei titoli




Allegato 1)

Al verbale n. 1 del 17/10/2024

Dettaglio valutazione dei titoli

1) candidato Marianna DI MAIO nata a Potenza (PZ) in data 16.09.1976:

¢ Titolo di STUDIO: PUNTI 2

¢ Titoli di SERVIZIO: PUNTI 4

Di cui per:

il servizio prestato presso enti locali in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione
punti4;

il servizio prestato presso altre P.A. in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a selezione

punti 5

il servizio comunque prestato in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a
categorie o posizioni giuridiche immediatamente inferiori rispetto al posto messo a selezione gvvero
in attivita non attinenti in categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto a quelle del posto
messo a selezione

punti

¢ CURRICULUM VITAE: PUNTI 0,3

Di cui per:

Titoli di Studio Universitari ulteriori (rispetto a quelli gia dichiarati nei Titoli di studio): Laurea (L) /
Laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) / o Laurea vecchio ordinamento, Master universitario di
I e Il livello e /o dottorato di ricerca e/o Scuola di specializzazione in materie attinenti al profilo da
ricoprire:

punti

Corsi di aggiornamento e/o di formazione attinenti al profilo da ricoprire, superiore alle 30 ore:
punti

Idoneita per concorsi nella P.A. di profilo analogo a quello da ricoprire:

punti 0,3

Prospetto riepilogativo dei punteggi attribuiti ai titoli professionali

TOTALE

a) Titolo di STUDIO: PUNTIZ
b) Titoli di SERVIZIO: PUNTI 4

)
c) Curriculum VITAE: PUNTI 0,30
/ -
PUNTI 6,30 su/10

wn




Allegato 2)

Alverbalen. 1 del 17/10/2024

Elenco riepilogativo candidati e valutazione dei titoli

N C Titolo di Titoli di Curriculum

Qe & LUSEOME STUDIO SERVIZIO VITAE

Marianna DI MAIO 2 4 0,30
Totale 6,30




