
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2022

Polizia Locale 8 %73,00 %27,0052,0 26,0 192,0 140,0

Settore I - Amministrativo 14 %56,00 %44,00116,5 52,0 266,0 149,5

Settore II - Finanziario 8 %81,00 %19,0027,5 6,0 146,0 118,5

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP. 11 %76,00 %24,0054,0 50,0 223,0 169,0

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio 5 %72,50 %27,5024,0 24,0 87,0 63,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2022

Polizia Locale 8 %74,00 %26,0054,0 46,0 208,0 154,0

Settore I - Amministrativo 14 %79,50 %20,5063,0 17,0 308,0 245,0

Settore II - Finanziario 8 %78,50 %21,5035,5 13,0 167,0 131,5

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP. 11 %85,00 %15,0037,0 27,0 249,0 212,0

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio 4 %90,50 %9,506,5 6,0 70,0 63,5



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze
di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2022

Polizia Locale 8 %88,00 %12,0023,0 13,0 192,0 169,0

Settore I - Amministrativo 14 %72,50 %27,5076,5 51,0 280,0 203,5

Settore II - Finanziario 8 %80,50 %19,5029,5 21,0 152,0 122,5

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP. 11 %86,50 %13,5030,5 25,0 228,0 197,5

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio 4 %88,50 %11,507,5 4,0 64,0 56,5


