
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  10  88,50%  11,50% 25,5  5,0  221,0  195,5

Area II - Finanziario  7  85,50%  14,50% 16,0  10,0  111,0  95,0

Area III - Tecnico  13  85,00%  15,00% 40,0  10,0  268,0  228,0

Polizia Locale  8  84,50%  15,50% 34,0  9,0  216,0  182,0
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di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di NOVEMBRE 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  10  85,00%  15,00% 28,5  5,0  192,0  163,5

Area II - Finanziario  7  82,00%  18,00% 17,5  5,0  97,0  79,5

Area III - Tecnico  13  86,50%  13,50% 31,5  10,0  236,0  204,5

Polizia Locale  8  92,00%  8,00% 15,5  10,0  192,0  176,5
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di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di DICEMBRE 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  10  81,50%  18,50% 35,5  15,0  192,0  156,5

Area II - Finanziario  8  76,00%  24,00% 24,0  7,0  99,0  75,0

Area III - Tecnico  13  79,50%  20,50% 49,0  17,0  239,0  190,0

Polizia Locale  8  93,50%  6,50% 12,5  9,0  192,0  179,5


