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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  12  63,50%  36,50% 97,0  45,0  266,0  169,0

Area II - Finanziario  6  72,00%  28,00% 26,5  18,0  94,0  67,5

Area III - Tecnico  14  74,00%  26,00% 73,5  52,0  285,0  211,5

Polizia Locale  8  65,50%  34,50% 74,5  52,0  216,0  141,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di AGOSTO 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  12  62,50%  37,50% 87,0  43,0  233,0  146,0

Area II - Finanziario  6  43,00%  57,00% 56,5  34,0  99,0  42,5

Area III - Tecnico  14  72,00%  28,00% 70,5  57,0  251,0  180,5

Polizia Locale  8  73,00%  27,00% 54,5  28,0  200,0  145,5
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PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2025

Comune di Avigliano

Area I - Amministrativo  12  70,50%  29,50% 75,5  28,0  255,0  179,5

Area II - Finanziario  7  85,50%  14,50% 16,0  7,0  110,0  94,0

Area III - Tecnico  13  80,50%  19,50% 50,5  29,0  259,0  208,5

Polizia Locale  8  81,00%  19,00% 34,5  7,0  182,0  147,5


