
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2024

Comune di Avigliano

Polizia Locale  7  75,50%  24,50% 41,0  37,0  168,0  127,0

Settore I - Amministrativo  10  79,50%  20,50% 41,0  27,0  200,0  159,0

Settore II - Finanziario  7  85,50%  14,50% 19,0  10,0  132,0  113,0

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP.  10  75,50%  24,50% 48,0  18,0  196,0  148,0

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio  5  88,50%  11,50% 10,0  7,0  86,0  76,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2024

Comune di Avigliano

Polizia Locale  8  82,00%  18,00% 37,5  31,0  208,0  170,5

Settore I - Amministrativo  10  85,00%  15,00% 33,0  27,0  220,0  187,0

Settore II - Finanziario  7  89,50%  10,50% 15,5  7,0  146,0  130,5

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP.  10  70,50%  29,50% 63,5  42,0  214,0  150,5

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio  5  87,00%  13,00% 12,0  9,0  91,0  79,0



gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2024

Comune di Avigliano

Polizia Locale  8  97,00%  3,00% 5,5  3,0  192,0  186,5

Settore I - Amministrativo  10  79,00%  21,00% 42,0  42,0  200,0  158,0

Settore II - Finanziario  7  80,50%  19,50% 26,0  24,0  132,0  106,0

Settore III - Urbanistica - Edilizia - LL.PP.  10  74,00%  26,00% 50,5  48,0  196,0  145,5

Settore IV - Ambiente - Protez. civile - Patrimonio  5  88,50%  11,50% 9,5  8,0  84,0  74,5


