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Al SINDACO
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Oggetto: Parere sulla proposta di "Sistema di misurazione e valutazione della performance per
I'anno 2022"

Premesso che l'articolo 7,cl, del d.lgs. n.150/2009 prevede che: "1. Le amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante del Nucleo di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione
della performance." '
Vista la proposta di deliberazione predisposta dal Segretario Generale del Comune di Avigliano ed inviata
dall'ufficio del Segretario Generale al soltoscritto, a mezzo pec, con nota prot.9296 del 23/06/2022
avente ad oggetto : "Sistema di misurazione e valutazione della performunce del Comune di AVIGLIANO per
l'anno 2022, Richiesta parere”.
Considerato che il SMVP proposto per I'anno 2022 interviene con parziali modifiche (termini massimi di
conclusione del procedimento valutativo) e integrazioni (inserito ulteriore elemento di valutazione della
performance organizzativa su rispetto misure previste nel Piano Azioni Positive e dettagliate condizioni per
Pammissione alla valutazione dei nuovi assunti) sul SMVP gia approvato dall'Amministrazione nell'anno
precedente con la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 28/04/2021;
Tutto cid premesso

RIL AVATO
il rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs.n. 150/2009 come modificato dal D.lgs.n. 74/2017;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di "Sistema di misurazione e valutazione della performance del
Comune di AVIGLIANO per l'anno 2022"

Si precisa che, per quanto di competenza, il parere rilasciato & reso su quanto concerne le disposizioni del
SMVP ed attiene ad aspetti di processo, procedimentali, di compliance normativa e di METODO
(metodo/metodologia individuata per la valutazione e che conduce all'espressione del punteggio
valutativo), non & reso pertanto sul MERITO per quanto disposto in tema di "Sistema Premiale” con
particolare riguardo alla "Conversione della Valutazione in trattamento economico accessorio” aspetti
questi che esulano dalle proprie competenze poiché investono prerogative dirigenziali oltre a costituire
materia di contrattazione.

Avigliano, 01 luglic 2022

Il Componenete Esterno del Nucleo di Valutazione

(M(z/vfa QM

dott. Antonio Summa
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Oggetto: Parere sulla proposta di "Sistema di misurazione e valutazione della performance per
I'anno 2022"

Premesso che l'articolo 7,cl, del d.Lgs. n.150/2009 prevede che: "1. Le amministrazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano
annualmente, previo parere vincolante del Nucleo di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione
della performance.”
Vista la proposta di deliberazione predisposta dal Segretario Generale del Comune di Avigliano ed inviata
dall'ufficio del Segretario Generale al sottoscritto, a mezzo pec, con nota prot.9296 del 23/06/2022
avente ad oggetto : "Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di AVIGLIANO per
I'anno 2022. Richiesta parere".
Considerato che il SMVP proposto per I'anno 2022 interviene con parziali modifiche (termini massimi di
conclusione del procedimento valutativo) e integrazioni (inserito ulteriore elemento di valutazione della
performance organizzativa su rispetto misure previste nel Piano Azioni Positive e dettagliate condizioni per
I'ammissione alla valutazione dei nuovi assunti) sul SMVP gia approvato dall'’Amministrazione nell'anno
precedente con la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 28/04/2021;
Tutto cid premesso

RIL AVATO
il rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs.n. 150/2009 come modificato dal D.Igs.n. 74/2017;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di "Sistema di misurazione e valutazione della performance del
Comune di AVIGLIANO per I'anno 2022".

Si precisa che, per quanto di competenza, il parere rilasciato & reso su quanto concerne le disposizioni del
SMVP ed attiene ad aspetti di processo, procedimentali, di compliance normativa e di METODO
(metodo/metodologia individuata per la valutazione e che conduce all'espressione del punteggio
valutativo), non & reso pertanto sul MERITO per quanto disposto in tema di "Sistema Premiale" con
particolare riguardo alla "Conversione della Valutazione in trattamento economico accessorio” aspetti

questi che esulano dalle proprie competenze poiché investono prerogative dirigenziali oltre a costituire
materia di contrattazione.

Avigliano, 01 luglio 2022

Il Componenete Esterno del Nucleo di Valutazione

(M@vfc g«wﬁ&

dott. Antonio Summa




