
 
 
 

 

CITTÀ DI AVIGLIANO 
(Provincia di Potenza) 

 

 

 

 Ufficio del Segretario Generale 

 

Corso E. Gianturco n. 31 
85021 – AVIGLIANO (PZ) 

Tel. 0971/701857-701811 
www.comune.avigliano.pz.it  

comune.avigliano@cert.ruparbasilicata.it 
 
  
 

 

1 
 

Avigliano, 11.05.2021 
Alla Dipendente Comunale 
Sig.ra Concetta Carriero   carriero.concetta@gmail.com   

 
E p.c.  

Al Sindaco  
Avv. Giuseppe Mecca  sindaco.avigliano@gmail.com 
 
Al Responsabile del Settore I 
Dr.ssa Pina Iannielli  pinaiannielli@virgilio.it  
 

 

 
Oggetto:  Individuazione e nomina della Sig.ra Concetta CARRIERO quale Referente per la 

Trasparenza. 

 
 

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 

Premesso  che, con Decreto sindacale numero 1 del 11/01/2021, lo scrivente Segretario generale 
dell’Ente è stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la 
Trasparenza; 

 che, con DGC n. 39 del 30.01.2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il PTPCT 
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: 7° Aggiornamento 
2021-2023 del Comune di Avigliano; 

  
Dato atto  che il suddetto PTPCT Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza:  

 contiene l’individuazione dei Responsabili della trasmissione e pubblicazione dei 
documenti, delle informazioni e dei dati, nonché la definizione di una “mappa degli 
obblighi di pubblicazione” del Comune di Avigliano; 

 consente al Responsabile per la Trasparenza di svolgere l’attività di controllo 
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la 
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, anche avvalendosi del 
supporto di un Referente della Trasparenza all’uopo da sé nominato, nonché di eventuale 
personale interno appositamente da lui incaricato; 

 
Attesa  la necessità di dover individuare, con atto formale del S.G.  

1. un Referente che supporti il RPCT in ordine alle verifiche circa la corretta pubblicazione 
dei dati nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Comune di 
Avigliano, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016; 

che con DGC n. 33/2021 è stato approvato  il nuovo modello organizzativo del Comune di 
Avigliano, ove è previsto che a supporto del Segretario Generale dell’Ente, con atto dello 
stesso Segretario, possa essere individuato un dipendente comunale quale Referente per la 
Trasparenza; 

 
Ritenuto  necessario procedere alla nomina di profilo professionale idoneo e qualificato alle funzioni di 

Referente per la Trasparenza del Comune di Avigliano, individuandolo nella persona della 

Comune di Avigliano
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sig.ra Concetta CARRIERO, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di 
Avigliano, categoria C – profilo professionale di Istruttore Amministrativo -, già 
materialmente dedicata alle attività di cui trattasi; 

 
Letti e richiamati: 

 la Legge 6 novembre 2012 , n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

 il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 il Decreto legislativo n. 97/2016. “Freedom of Information Act” cd. FOIA, il quale ha 
modificato in parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalità degli articoli e 
degli istituiti del “decreto trasparenza” D.lgs. 33/2013; 

 il vigente PTPCT Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: 7° 
Aggiornamento 2021-2023 del Comune di Avigliano ; 

 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, individua e  

NOMINA 
 
la sig.ra Concetta CARRIERO, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Avigliano - categoria C –  
profilo professionale di Istruttore Amministrativo - dotata di adeguata conoscenza e competenza in 
materia: 

 Referente con il compito di supportare il RPCT in ordine alle attività di verifica e controllo degli 
adempimenti riguardanti la corretta pubblicazione dei dati nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Avigliano, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013, come 
modificato dal D.lgs. 97/2016 e dell’annuale Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e 
per la Trasparenza del Comune di Avigliano. 
 

DISPONE 

che il presente atto sia consegnato all’interessata e da questi controfirmato per ricevuta, nonché  
pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale dell’Ente all’interno della Sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 

 
Avigliano, 11 maggio 2021 

Il RPCT – Segretario Generale 
Dr.ssa Clementina GERARDI 

 
 
 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo  unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000  
e del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa  

 
Per ricevuta 
Sig.ra Concetta CARRIERO 
_______________________________ 
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