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Decreto del Sindaco

N. 4

In data 19/01/2021

Avigliano.

L’anno 2021, il giorno diciannove del mese gennaio, nel proprio ufficio

Visti

Visto

Visti:

Richiamati

Visto

Atteso

Atteso

I1 Sindaco

i risultati della consultazione elettorale del 20 settembre 2021 per l'elezione diretta del
Sindaco e del Consiglio comunale, in seguito alla quale in data 23 settembre 2021 il
sottoscritto & stato proclamato eletto Sindaco;

lo Statuto del Comune di Avigliano;

» il “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, approvato con d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267;

o ilDlgs.n. 165/2001 e s.m.i;

+ lalegge 15/2009;

o il D.Lgs. 150/2009;

o ilD.Lgs. 165/2001;

o ladelibera CiVit (ora Anac) n. 121/2010;

¢ la delibera CiVit (ora Anac) n. 12/2013;

e ladeliberaAN.AC.n.1208del 22/11/2017;

i vigenti documenti di programmazione finanziaria dell’Ente;

il Regolamento comunale che disciplina la composizione e I'attivitd del Nucleo di
Valutazione del Comune di Avigliano, approvato con DGC n, 11/2008, modificato con DGC

n.97/2016;

che il Dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15", reca
norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito,
premi e sistemi di controllo interno, in particolare gli artt. 16 e 31, individuano in modo
espresso due categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi cui
gli enti devono adeguare i propri regolamenti e norme di diretta ed immediata
applicazione;

che ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni pubbliche, nell'ambito della
loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e strumenti idonei a misurare,
valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi e degli
interventi;

che ai sensi degli art. 7 e 14 del D.lgs. 150/2009 ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), cui compete la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, nonché la proposta di valutazione annuale
dei Responsabili apicali dell’Ente;

Nomina del Componente ESTERNO del Nucleo di Valutazione del Comune di
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che la C.LV.L.T. con deliberazione n. 121/2010 ha stabilito per le autonomie locali la NON

obbli rieta della nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e, dunque, la
possibilita per le stesse di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione;

Considerato che sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, questo Comune, attraverso i propri atti
regolamentari, ha scelto di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione, conferendogli le
funzioni correlate alla misurazione e valutazione della performance e potendo conservare
maggiore autonomia nella definizione della relativa composizione, dei compiti, delle
modalita di svolgimento delle attivita e dei compensi;

Dato atto che ai sensi art. 4 c. 2 lett. g) della L. 15/2009, il Nucleo di valutazione viene nominato dal
Sindaco;

che ai sensi dell’art. 7 c. 6 quater del D.lgs. 165/2001, la scelta del componente del Nucleo
di Valutazione non & soggetta a procedure comparative;

che, ai sensi dell’art,3 del Regolamento comunale sulla composizione e l'attivita del

Nucleo di Valutazione, approvato con DGC n. 11/2008, modificato con DGCn. 97/2016:

\

- 1 La nomina dei componenti del nucleo di valutazione é effettuata con
provvedimento del Sindaco.

-~ 2. La durata in carica del nucleo é coincidente con la durata del mandato del
Sindaco, salvo revoca. 1l componente esterno del nucleo puo essere riconfermato per
un solo ulteriore mandato.

- 3. Alla scadenza, il componente esterno rimane in carica fino alla nomina del nuovo
componente, e comunque per un periodo non superiore a quarantacinque giorni.

che, ai sensi dell’art.5 del citato Regolamento comunale

- 2. Il nucleo svolge tutte le funzioni ad esso attribuite dalla legge, dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, dallo statuto e dai regolamenti comunali. 3. In
particolare, tale organo é tenuto:

a) ad effettuare la valutazione del personale con incarico di posizione
organizzativa, avvalendosi di ogni strumento utile allo svolgimento di
questa funzione (piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli
obiettivi);

b) a validare le metodologie di graduazione e di valutazione relative alle
posizioni e alle prestazioni dei Responsabili Apicali di Posizione
Organizzativa, se presenti, e del personale titolare di posizioni
organizzative, attraverso la formulazione di una proposta alla giunta
comunale circa le metodologie di graduazione delle retribuzioni di posizione
rispetto allo specifico contesto organizzativo e funzionale;

c) asvolgere la funzione del controllo strategico.

che, ai sensi dell’art. 8 del citato Regolamento comunale

- 1. Al componente esterno del nucleo di valutazione spetta un compenso annuo lordo
in misura pari all’ 80 per cento del compenso riconosciuto all'organo di revisione
contabile.

Atteso che in data 30 dicembre 2020 é stato pubblicato apposito Avviso a firma del Segretario
Generale dell’Ente, finalizzato all’acquisizione di manifestazioni d’interesse alla nomina del
Componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Avigliano;

che I'avviso e lo schema di domanda, sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Comune

di AVIGLIANO (www.comune.avigliano.pz.it);
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che il procedimento attivato ha avuto natura meramente esplorativa, essendo stato
finalizzato all'individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni in
argomento;

che la nomina del componente esterno del Nucleo di Valutazione rimane di competenza del
Sindaco, il quale provvede all'individuazione "intuitu personae" dello stesso, ai sensi
dell'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. n. 165/2001, a suo insindacabile giudizio e sulla
base dei curriculum e dell’esperienza maturata, tra i soggetti in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso, che abbiano inoltrato manifestazione di interesse;

che il Segretario Generale ha provveduto al mero riscontro formale delle candidature
pervenute, inoltrando allo scrivente I'elenco delle manifestazioni di interesse (N. 18)
pervenute nei termini e con le modalita previste dall’avviso pubblico per I'acquisizione
delle stesse;

che, conseguentemente, non si ¢ proceduto alla formazione di alcuna graduatoria di
merito, bensi alla compilazione di un mero elenco dal quale 'Amministrazione potra
attingere in caso di sostituzioni nel corso del mandato, previa verifica del mantenimento
dei requisiti previsti dall’avviso di inoltro candidature;

Ritenuta, tra le candidature pervenute, particolarmente significativa e conferente rispetto alle
esigenze ed alle attese del Comune di Avigliano, la manifestazione d’interesse inoltrata dal
Dr. Antonio SUMMA - c.f SMM NTN 69E131 954K;

Considerato che il candidato ha dichiarato:

1) il possesso, alla data di scadenza, dei requisiti di partecipazione di cui al punto 4
dell’Avviso pubblico del 30 dicembre 2020;

2) l'assenza delle situazioni di incompatibilita di cui al punto 5 dell'Avviso pubblico del
30 dicembre 2020;

3) Lassenza di situazioni di conflitto di interessi e cause ostative di cui al punto 6
dell’Avviso pubblico del 30 dicembre 2020;

Dato atto che il Nucleo di valutazione opera in posizione di perfetta autonomia nell’esercizio delle
funzioni e compiti disciplinati dalla legge e dal Regolamento comunale;
che il Dr. Dr. Antonio SUMMA risulta dotato della professionality, delle competenze e

dell'esperienza necessarie all’espletamento dei suddetti compiti e funzioni;

Ravvisata pertanto la necessita di provvedere alla nomina del Componente ESTERNO del Nucleo di
Valutazione del Comune di Avigliano,

DECRETA

I-DI NOMINARE ai sensi dell'art. 7 c. 6 quater del D.lgs. 165/2001 il Componente ESTERNO del Nucleo
di Valutazione del Comune di Avigliano, nella persona del Dr. Antonio SUMMA - c¢f SMM
NTN 69E131 954K.

1I-DI DARE ATTO che l'incarico in oggetto comporta I'espletamento di tutte le funzioni ad esso attribuite
dalla legge, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dallo statuto e dai regolamenti comunali.
In particolare, spetta al Nucleo:

1. ladefinizione dell’annuale Sistema di misurazione e di valutazione della performance;
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2. Tesercizio delle funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura apicale nel suo complesso e conseguente proposta all'organo di indirizzo
politico-amministrativo della valutazione annuale di Responsabili Apicali di Posizione
Organizzativa;

3. la validazione delle valutazioni dipendenti, effettuata dai Responsabili Apicali di
Posizione Organizzativa attraverso l'utilizzo dei premi di produttivitd secondo quanto
previsto dal D.Igs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi,
dai regolamenti interni di questa amministrazione, nonché nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

4. lapredisposizione della relazione annuale sulla performance;

il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni;

6. la comunicazione tempestiva delle criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
governo dell’Ente;

7. la verifica circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e valutazione;

8. la promozione e I'attestazione circa I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all'integrita di cui al D.]gs. n. 33/2013;

9. laverifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunit3;

10. la graduazione delle funzioni apicali e delle connesse responsabiliti ai fini della
retribuzione di posizione;

11. l'esercizio delle funzioni di supporto attribuite da disposizioni legislative e
regolamentari in materia:

— di controlli interni ed in particolare di controllo successivo di regolarita
amministrativa e supporto al controllo di gestione,

— diprevenzione della corruzione e dell’illegalita,

— di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati relativi ai titolari di incarichi
politici e di incarichi gestionali di vertice, come previsto dall’art. 14, lettere da a)
ad e) del D.Igs. n.33/2013;

- che

1. Tincarico in oggetto ha durata coincidente con la durata del mandato del Sindaco, salvo
revoca. 1l componente esterno del nucleo puo essere riconfermato per un solo ulteriore
mandato. Alla scadenza, il componente esterno rimane in carica fino alla nomina del
uovo componente, e comunque per un periodo non superiore a quarantacinque
giorni;

2. il corrispettivo annuo lordo previsto per 'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto
del presente incarico, declinate al precedente punto II (numero da 1 a 11), & pari ad
5.200,00 euro, oltre Iva e contributi di legge, se dovuti;

3. in caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso,
il compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo
svolgimento delle attivita dovute; :

4. sia in caso di cessazione anticipata, per qualunque ragione, che in caso di termine
naturale dell'incarico, il professionista si impegna a concludere le attivita non ancora
perfezionate relativamente al periodo di vigenza del proprio incarico, senza oneri
ulteriori per 'amministrazione.

MDLDA.RE_A_T_’_ID che alle spese derivanti dal bresente provvedimento si fard fronte con le somme
stanziate allo specifico intervento del bilancio annuale e triennale di previsione.
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V-DI DISPORRE che il presente provvedimento, in uno al curriculum del membro esterno del Nucleo di
Valutazione, sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di AVIGLIANO nell'apposita
sezione di “Amministrazione Trasparente”.

DISPONE

Che copia del presente provvedimento sia notificato all'interessato e trasmesso al Servigio Finanziario per
i successivi adempimenti.

Avigliano, 19 gennaio 2021
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Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spesa
Il Responsabile del servizio finanziario attesta, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000 e
dell'art. 153, comma 5, del d.Igs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita, la regolarita

contabile e la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di bilancio.

Avigliano, 19 gennaio 2021

ACCETTAZIONE DELLA NOMINA

Presa visione ed esaminato il provvedimento sopra esteso, il sottoscritto Dr. Antonio SUMMA, dichiara di
accettare la nomina a Componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Avigliano.

Avigliano, gennaio 2021 Firma

Dr. Antonio SUMMA




