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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N. 31 del 29/03/2022 
  

OGGETTO: PROTOCOLLO D'INTESA tra Comune di Avigliano e ETN SCHOOL a S.U. 

per il finanziamento dei progetti volti alla formazione personale delle casalinghe e dei 

casalinghi. Approvazione.           

  

L’anno duemilaventidue, il giorno ventinove, del mese di marzo, alle ore 15:30, nella sede 
dell’Ente, sotto la presidenza del Sindaco Avv. Giuseppe MECCA, si è legalmente riunita la Giunta 
Comunale in modalità mista – presenza e videoconferenza – ai sensi dell’art. 73 del Decreto Legge 
n.18 del 17 marzo 2020. 

Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano essere presenti i Signori: 

 

 presente assente. 

MECCA GIUSEPPE - SINDACO X       

DE CARLO NICOLA - VICE SINDACO X       

SALVATORE ANGELA MARIA - ASSESSORE       X 

CLAPS MARIANNA - ASSESSORE X       

D'ANDREA FEDERICA - ASSESSORE X       

LOVALLO LEONARDO - ASSESSORE       X 

presenti   4 

assenti   2 

 

 

 

Partecipa il Segretario Generale dr.ssa Clementina Gerardi che, in funzione delle competenze di cui 
all’art. 97, comma 4, lettera a) del D.lgs. n. 267/2000 e mediante appello nominale, identifica “a video” i 
partecipanti collegati telematicamente all’applicativo attivato e attesta la partecipazione dei 
componenti della Giunta, nonché il rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilità. 

 

Il Sindaco, constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a 
deliberare sull’argomento in oggetto. 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

Dato atto  che sulla presente deliberazione ha espresso parere favorevole: 
 il Responsabile del Settore I in ordine alla regolarità tecnica (art. 49, c.1 ed 

art.li 147 c.1 e 147 bis, c.1 del D.lgs. n. 267/2000), attestante la legittimità, la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;  

che l’adozione della presente deliberazione non determina maggiori oneri a carico del 
bilancio comunale e, pertanto, non necessita di parere di regolarità contabile;  

 
Premesso che quest’amministrazione intende sostenere le attività, le iniziative e le manifestazioni 

che siano ritenute di rilevante importanza per lo sviluppo della cultura, dello sport e del 
benessere complessivo della collettività amministrata, finalizzate, altresì, alla 
promozione turistica del territorio; 

 
Visto  il Documento Unico di Programmazione 2022-2024, che prevede: 

 alla Missione 12 “Politica sociale e famiglia”, che l’Amministrazione comunale 
intende, tra l’altro, “[…] favorire l’integrazione della persona nel contesto sociale 
ed economico in cui agisce, e soddisfare i bisogni della collettività e delle famiglie 
in particolare. […]”; 

 alla Missione 14 “Sviluppo economico e competitività”, che l’Amministrazione 
comunale intende, tra l’altro, promuovere “[…] incentivare lo sviluppo economico 
locale con duplice finalità: contrastare la crisi economica che investe l’intero 
pianeta, a seguito del difficile periodo dovuto alla pandemia da Covid-19 e 
rilanciare la crescita del territorio per renderlo maggiormente competitivo al fine 
anche di ridurre la piaga della disoccupazione giovanile e non ed eliminare sacche 
di povertà; promuovere interventi volti alla programmazione e allo sviluppo dei 
servizi e delle imprese manifatturiere, e edilizie presenti sul territorio e delle 
piccole e medie imprese […]”; 

 alla Missione 15 “Politiche per il lavoro e la formazione professionale, che 
l’Amministrazione comunale intende, tra l’altro, promuovere “[…] attività 
informative in favore dei giovani e di coloro che hanno perso il lavoro ed 
erogazione di servizi volti all'orientamento professionale per il miglioramento 
qualitativo e quantitativo dell’offerta di formazione e per l’adattabilità dei 
lavoratori e delle imprese nel territorio; tirocini formativi e di orientamento 
professionale, di stages e apprendistato; promozione e sostegno alle politiche per 
il lavoro; informazione agli adulti, occupati e inoccupati, per l'aggiornamento e la 
riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e 
aziendali […]”. 

  
Preso atto che:  

 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari Opportunità, ha 
approvato l’Avviso per la “Selezione di enti pubblici e privati per la formazione 
personale delle casalinghe e dei casalinghi” e pubblicato sul sito istituzionale del 
Dipartimento delle pari opportunità alla sezione “Avvisi e Bandi” e nella Sezione 
pubblicità legale del sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in 
data 15 dicembre 2021; 

 l’avviso ha la finalità di realizzare interventi formativi in campo digitale, rivolti 
appunto a coloro che svolgono attività in ambito domestico; 

 ETN SCHOOL S.r.l. a S.U., con sede operativa in Potenza al Viale Verrastro n. 17 A/E, 
P. IVA 01800820761, ente formativo accreditato dal MIUR che opera nel settore 
della formazione e dell’educazione per offrire a docenti e studenti un’ampia offerta 
di percorsi formativi caratterizzati da qualità, innovatività, competenza e 
professionalità, intende promuovere e attuare percorsi formativi rivolti a coloro che 



svolgono attività domestiche, e in generale a nuclei familiari svantaggiati; 
 il Comune di Avigliano, al fine di dare impulso alla crescita economica e allo sviluppo 

competitivo del proprio territorio, manifesta il proprio interesse a forme di 
collaborazione con l’Ente innanzi citato, condividendo la necessità di diffondere la 
cultura digitale come strumento di inclusione, agevolare il livellamento delle 
competenze digitali e l’eliminazione del divario informatico, in particolare il “digital 
divide di genere”; 

 
Vista   la bozza del Protocollo di Intesa tra ETN SCHOOL S.r.l. a S.U. e il Comune di Avigliano, 

con il quale le due parti intendono formalizzare e sviluppare una collaborazione 
operativa e disciplinare gli impegni reciproci, per il perseguimento di più ampi risultati 
nei progetti di formazione in oggetto; 

 
Considerato  che, con l’approvando Protocollo di Intesa, ETN SCHOOL S.r.l. a S.U. e il Comune di 

Avigliano confermano la volontà di collaborare al fine di:  
 leggere, validare e approvare il Progetto denominato “CASA.D.A.” – Casalinghe 

Digitali Avanzate; 
 realizzare le attività di propria competenza previste all'interno del progetto, nel 

rispetto dei criteri e delle modalità definiti dall’Accordo e dall’Avviso Pubblico; 
 
Considerato che le azioni ivi previste sono coerenti con gli obiettivi di questa amministrazione e 

idonee a favorire lo sviluppo della cultura, dello sport e del benessere complessivo della 
collettività amministrata; 

 
Ritenuto opportuno, pertanto, aderire al progetto citato, previa sottoscrizione di apposito 

Protocollo di Intesa il cui schema si allega alla presente;   
 
Dato atto che la suddetta adesione non comporta oneri finanziari a carico del bilancio comunale; 
 
Ravvisata  la necessità di impartire le necessarie direttive agli uffici comunali in merito 

all’attuazione di quanto sopra programmato; 
 
Visto   il D.lgs. n.267/2000; 
 
Vista   la normativa in materia; 
 
PER   le ragioni sopra esposte; 
 
CON  votazione unanime, resa nelle forme di legge 

 
 
D E L I B E R A 

 
1-Di richiamare quanto sopra quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
 
2-Di approvare il Protocollo di Intesa tra Comune di Avigliano e ETN SCHOOL S.r.l. a S.U., con sede 

operativa in Potenza al Viale Verrastro n. 17 A/E, P. IVA 01800820761, per la 
promozione e l’attuazione di percorsi formativi rivolti a coloro che svolgono attività 
domestiche, e in generale a nuclei familiari svantaggiati, il cui schema si allega alla 
presente per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 
3-Di dare mandato all’Assessore alle Politiche del lavoro, Inclusione sociale, Politiche di genere, Sanità 

del Comune di Avigliano – dr.ssa Federica D’Andrea, in ordine alla sottoscrizione del 
Protocollo d’intesa di cui al precedente punto2), con facoltà, ove necessario, di 
apportare variazioni allo schema di protocollo approvato, non aventi in ogni caso 
carattere sostanziale. 



 
4-Di dare atto  che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico del bilancio 

comunale. 
 
5-Di dare mandato al Responsabile del Settore I – Amministrativo di procedere all’adozione degli atti 

necessari e conseguenti al presente provvedimento. 
 
6-Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lgs. 

267/2000. 
 
      

 



 Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto. 

 

Il  SINDACO  Il SEGRETARIO GENERALE 

F.to  MECCA Giuseppe  F.to  Dr.ssa Clementina Gerardi 

      ______________________      ___________________________ 

 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 

Il sottoscritto Segretario Generale CERTIFICA che copia della presente deliberazione è stata 

pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune il 29/03/2022 e vi rimarrà per 15 giorni 

consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e della vigente 

normativa in materia di pubblicazione degli atti 

 
Dalla Residenza Municipale, lì 29/03/2022 
 
          IL Segretario Generale 
        F.to   Dr.ssa Clementina Gerardi 
 

 
 
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio 

 
ATTESTA 

 
che la presente deliberazione è stata trasmessa, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 18.08.2000, n. 
267, in elenco ai Capigruppo Consiliari.  
 
Avigliano  29/03/2022 

                                                              IL Segretario Generale 
                                                               F.to  Dr.ssa Clementina Gerardi 

 
 
Visto per copia conforme all’originale per uso amministrativo o d’ufficio.  
 
Dalla Residenza Municipale. lì  29/03/2022 
 
                           

Il Segretario Generale 
Dr.ssa Clementina Gerardi 

(Firma autografa sostituit a mezzo 
stampa art. 3, comma 2, D.Lgs. n.39) 

 

 


