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CITTA DI AVIGLIANO

(Provincia di Potenza)

Settore 111 - Urbanistica - Edilizia - LL.PP.

Responsabile Ing. Fiore Rocco

DETERMINAZIONE

N. 36 del 16/04/2024

REGISTRO GENERALE

N. 375 del 16/04/2024

OGGETTO:

Indizione procedura per il conferimento ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 di N.1 (un) incarico di
collaborazione professionale profilo TECNICI (Ingegneri,
Architetti) Esperti in opere pubbliche, di cui all’Iniziativa
Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005 - Linee guida
per la rendicontazione delle spese VS 2.0. Approvazione avviso
pubblico e schema di domanda: DetSet. n.27 del 08.03.2024 -
REMISSIONE IN TERMINI.




11 Responsabile del Settore I1I - Urbanistica - Edilizia - LL.PP., Ing. Fiore Rocco

Visto il D.Igs. n. 267/2000, art.li 107 e 109, comma 2;

Visto il D.lgs. n. 118/2011;

Visto il D.lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
Visto lo Statuto del Comune di Avigliano;

Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Avigliano, approvato
con DGC n. 18 del 03.03.2021;

Visto il Regolamento comunale di Contabilita, approvato con DGC n. 26 del 31.10.2022;

Visto il Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi di collaborazione autonoma, approvato con
DGCn. 8/2023;

Visto il Modello organizzativo del Comune di Avigliano approvato con deliberazione di G.C. 33 del 17/03/2021;

Visto il Decreto del Sindaco N. 3/2024 che nomina lo scrivente quale Responsabile del Settore III - Urbanistica -
Edilizia - LL.PP,;

Visti:

— il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2024-2026, approvato con deliberazione di C.C. n.31
dell’11/12/2023;

— il Bilancio di previsione finanziario 2024-2026, approvato con deliberazione di C.C. n.36 del 21/12/2023;

— il Piano dei fabbisogni di personale (PTFP) del Comune di AVIGLIANO per il triennio 2024-2026, approvato
con DGC n. 131 del 17.11.2023, il quale prevede, con riferimento all’annualita 2024, la possibilita di ricorrere
a forme di contratto di lavoro flessibile eterofinanziate per le finalita di cui al PNRR;

Premesso che:

— la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro per il reclutamento
di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per I'attuazione
del PNRR e della politica di coesione;

— al fine di accelerare la definizione e l'attuazione degli interventi 'Agenzia della Coesione, con Decreto
150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del
personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

— il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella, giusta Dichiarazione di impegno con
individuazione del Comune capofila sottoscritta dai Sindaci dei due Enti) ha espresso il proprio fabbisogno in
termini di giornate/persona, tramite la Piattaforma messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale, ed é risultato beneficiario di una dotazione massima di giornate/persona in base alla fascia
demografica di appartenenza (complessiva tra i Comuni di Avigliano-Bella) pari ad un totale nel triennio di n.
200 gg/pp, accorpato in un unico profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) esperti in opere pubbliche;

— T'Agenzia per la Coesione (soppressa a partire dal 1° dicembre 2023 e confluita nel Dipartimento per le
politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri) ha invitato le Amministrazioni che hanno
espresso il proprio fabbisogno a procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei
Professionisti di alta specializzazione, sulla base delle Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0;

Dato atto che il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella) risulta presente nell’elenco degli
Enti che hanno aderito all'iniziativa con indicazione del fabbisogno espresso e del relativo budget assegnato nei
tre anni, per cui €& autorizzato a procedere con la selezione e contrattualizzazione degli esperti sulla base delle
nuove Linee guida per la rendicontazione delle spese Professionisti al Sud VS 2.0;

Rilevato che

— il Comune di Avigliano (in associazione con il Comune di Bella), in relazione al profilo Tecnici (Ing. Arch.
Esperti in opere pubbliche), risulta assegnatario dell'importo totale di euro 101.504,00 per tre anni, euro
33.834,67 per 200 giornate/uomo annui;

— in relazione al numero degli abitanti, il budget di n. 200 gg/pp verra ripartito tra i due Comuni nella misura
di 2/3 a favore del Comune di Avigliano e di 1/3 a favore del Comune di Bella;




Esaminate le Linee guida per la rendicontazione delle spese del Programma Operativo Complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Iniziativa professionisti al Sud, in uno alla ulteriore
documentazione resa disponibile allo scopo dall'Agenzia per la Coesione Territoriale;

Visto lo schema di contratto di collaborazione predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce,
in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a 36 (trentasei) mesi e
la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, Nr. 107 in data 8 giugno
2018;

Dato atto che

e con avviso di interpello in data 11.01.2024 del Segretario Generale dell’Ente, riservato al personale
interno dei Comuni associati di Avigliano e Bella, si invitava il personale dipendente a manifestare la
disponibilita, per il profilo di cui trattasi, allo svolgimento delle attivita di cui al profilo TECNICI
(Ingegneri, Architetti) esperti in opere pubbliche - Iniziativa Professionisti al Sud - CUP:
E11€22001300005 - Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0;

e linterpello ha dato esito negativo, atteso che nei termini ivi indicati (31 gennaio 2024) non & pervenuta
alcuna manifestazione di disponibilita;

Accertata, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 e delle Linee guida predisposte dall’Agenzia per la

Coesione Territoriale, 'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno dei due
Comuni associati (interpello interno);

Visto il Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi di collaborazione autonoma, approvato con
DGCn. 8/2023;

Visto il D.Igs. n. 198/2006 recante il "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246.";

Ritenuto di provvedere in merito dando atto che la spesa nascente dal presente atto gravera interamente sulle
risorse del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 -
Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005 e che il corrispondente impegno verra assunto all’atto
del conferimento dell'incarico, con imputazione sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2024-2026; cap.
1782 di entrata e cap. 5793 di uscita;

Considerato che il Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri
trasferira alle Amministrazioni destinatarie 'importo a totale copertura dei costi lordi, nel rispetto delle
indicazioni contenute nelle Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0, ossia:
= le spese sostenute per il personale esterno devono essere rendicontate e giustificate attraverso la
presentazione di idonea documentazione, come indicato al paragrafo 2.1 delle Linee guida, rubricato
Giustificativi di spesa;
= il Beneficiario & tenuto a caricare la documentazione di cui al precedente paragrafo 2.1 sulla Piattaforma
informatica messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione Territoriale e accessibile al link fornito via
mail, come indicato al paragrafo 2.2 delle Linee guida, rubricato Rendicontazione delle spese;
= lerogazione delle risorse sul conto di tesoreria dell’Ente verra effettuato con le modalita indicate al
paragrafo 2.3 delle Linee guida, rubricato Circuito finanziario.

Dato atto, inoltre, che il presente atto non é rilavante:

— ai fini dell’assegnazione del CIG e, conseguentemente, ai fini della tracciabilita dei pagamenti;

— ai fini del DURC

— ai fini della verifica dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni prevista dall’art. 48-bis del DPR n.
602/1973 e alla verifica della regolarita della posizione del soggetto beneficiario presso Equitalia spa, ai sensi
del Decreto Ministero Economia e finanze 18.01.2008 n° 40;

— ai fini del rispetto del principio di ROTAZIONE in quanto trattasi di affidamento che verra conferito in
seguito a procedura comparativa aperta;

— ai fini dell’applicazione degli istituti della PROROGA e del RINNOVO;

Rilevato che in data 11.03.2024 é stato pubblicato I’Avviso pubblico di selezione comparativa in oggetto, all’Albo
Pretorio, sul sito istituzionale del Comune di AVIGLIANO (www.comune.avigliano.pz.it) ed in Amministrazione
Trasparente sezione “Bandi di concorso”;


http://www.comune.avigliano.pz.it/

Considerato che non e stato possibile adempiere ai medesimi obblighi di pubblicazione del suddetto avviso sul
Portale Unico del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it) a causa del malfunzionamento dello stesso;

Dato atto che il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha introdotto, anche per
Regioni ed enti locali, I'obbligo di pubblicazione dei bandi di concorso, degli avvisi per i conferimento di
incarichi ad esperti e professionisti nonché degli avvisi di mobilita sul Portale unico del reclutamento(INPA)
“www.InPA.gov.it“ del Dipartimento della funzione pubblica, a decorrere dal 1° giugno 2023;

Ritenuto necessario, per le ragioni di cui sopra, rimettere in termini per la presentazione delle domande di
partecipazione;

Dato atto, altresi, che vengono adempiuti gli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs. 33/2013;

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 7 del
DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, neanche potenziale, del sottoscritto all’adozione del
presente atto;

Riconosciuta la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica del presente provvedimento e ritenuto che
I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di
quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto di provvedere in merito;

DETERMINA
Per le motivazioni riportate in premessa,

1-Di_confermare integralmente i contenuti di cui alla precedente determinazione n. 27 del 08.03.2024,
disponendo la sola remissione in termini delle domande di partecipazione all’avviso in oggetto.

2-Di procedere, pertanto, secondo le indicazioni fornite dalle Linee guida per la rendicontazione delle spese VS
2.0, di cui all'Iniziativa Professionisti al Sud - CUP: E11€C22001300005, ad indire procedura comparativa per il

conferimento ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 di N.1 (un) incarico di collaborazione
professionale profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) Esperti in opere pubbliche, con profilo SENIOR, con

esperienza uguale o superiore a sette anni).

3-Di dare atto che la procedura comparativa avverra

— secondo quanto previsto dalle guida Linee guida per la rendicontazione delle spese VS 2.0, di cui
all'Iniziativa Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005 dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale;

— sulla base dello schema di contratto di collaborazione predisposto dall'Agenzia per la Coesione
Territoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque
non superiori a 36 (trentasei) mesi e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito
dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore
della predetta Agenzia, Nr. 107 in data 8 giugno 2018;

— nel rispetto del Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi di collaborazione autonoma,
approvato con DGC n. 8/2023;

— allaluce dei criteri di valutazione previsti nell’Avviso pubblico che si approva con il presente atto.

4-Di stabilire che la procedura comparativa preveda:

— una Fase di valutazione dei titoli (esclusivamente i titoli e le esperienze valorizzati dal medesimo Avviso
pubblico e sulla base dei criteri ivi indicati);

— una Fase dedicata a specifico colloquio (di natura conoscitivo-valutativa) individuale.

5-Di approvare ’Avviso pubblico per il conferimento ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001 di
N.1 (un) incarico di collaborazione professionale profilo TECNICI (Ingegneri, Architetti) Esperti in opere
pubbliche, di cui all'Iniziativa Professionisti al Sud - CUP: E11C22001300005 - Linee guida per la
rendicontazione delle spese VS 2.0, nonché il relativo schema di domanda, predisposti con il supporto



https://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

tecnico e giuridico del Segretario Generale dell’Ente dr.ssa Clementina GERARDI, che si allegano alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

6-Di dare atto che:

— lincarico in oggetto risulta essere senza costi a carico del bilancio comunale in quanto interamente
finanziato con oneri a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP:
E11€22001300005;

— il compenso per giornata, al netto degli oneri accessori di legge e dell'IVA, da riconoscere al profilo
SENIOR con esperienza uguale o superiore a sette anni, ¢ il seguente:

Tipologia Totale compenso Cassa / Iva Compenso Totale Budget Anticipazione
Ente g8/pp massimo rivalsa ; lordo/giornata per Ente prima annualita
giornata/persona (se prevista) (Associazione)
Assoclazione | 5 euro 400,00 EUro | Euro 91,52 507,52 101.504,00 33.834,67
di Comuni 16,00

— il trasferimento delle risorse verra erogato a totale copertura dei costi lordi contrattuali e sara
riconosciuto dal Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri
per ciascuna annualita sino alla cessazione dell’incarico;

— I”incarico verra espletato a favore dei Comuni associati di Avigliano e Bella e, in relazione al numero
degli abitanti, e il budget di n. 200 gg/pp verra ripartito tra i due Comuni nella misura di 2/3 a favore
del Comune di Avigliano e di 1/3 a favore del Comune di Bella;

— il presente provvedimento allo stato attuale non comporta impegno di spesa.

7-Di dare atto che:

— la spesa conseguente alla presente determinazione trova copertura finanziaria sugli stanziamenti
all'uopo destinati del bilancio di previsione 2024-2026, in entrata sul capitolo 1782 ed in uscita sul
capitolo 5793;

— il presente provvedimento e rilevante ai fini del’Amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. 33/2013 e
che verra pubblicato nell’apposita sezione.

8-Di prenotare la somma di € 33.834,67 per ciascuna delle tre annualita 2024, 2025 e 2026, con imputazione
contabile sul capitolo 5793 del bilancio pluriennale 2024/2026;

9-Di _disporre che I'Avviso pubblico di selezione comparativo viene pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito
istituzionale del Comune di AVIGLIANO (www.comune.avigliano.pz.it), in Amministrazione Trasparente sezione

“Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento https: //www.inpa.gov.it.

10-Di dare atto che 'amministrazione comunale si riserva la facolta:

— a suo insindacabile giudizio, di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura
comparativa indetta, tramite comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Avigliano
(www.comune.avigliano.pz.it), senza che i partecipanti possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta, a
qualsiasi titolo;

— di poter utilizzare lo stesso elenco di professionisti, mediante scorrimento nell’ordine decrescente del
punteggio assegnato, qualora si renda necessario conferire ulteriori incarichi professionali
eterofinanziati (PNRR) nello stesso profilo ovvero per la sostituzione dell’esperto selezionato.

11-Di rinviare la nomina della Commissione giudicatrice a successivo provvedimento.

12-Di dare atto che il presente procedimento (unitamente allo schema di Avviso pubblico e allo schema di
domanda) é stato istruito con il supporto tecnico e giuridico del Segretario Generale dell’Ente
Dr.ssa Clementina GERARDI.

13-Di trasmettere copia del presente provvedimento:
= al Segretario Generale;
= al Commissario Straordinario del Comune di Avigliano;


http://www.comune.avigliano.pz.it/
https://www.inpa.gov.it/
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= 3] Sindaco del Comune di Bella;

14-Di dare atto che il Responsabile del procedimento € il Responsabile del Settore 111 Urbanistica - Edilizia -
LL.PP. - Ing. Rocco Fiore.

15-Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte della scrivente.

I1 Responsabile Settore 111 - Urbanistica - Edilizia - LL.PP.

Firmato digitalmente

Ing. Fiore Rocco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é memorizzato
digitalmente ed e rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione



