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Decreto del Sindaco

N.9 Atto di CONFERMA dei Funzionari Apicali Responsabili di Settore e di Elevata
In data 26/07 /2024 Qualificazione del Comune di AVIGLIANO.

L'anno 2024, il giorno 26 del mese luglio, nel proprio ufficio

Il Sindaco

Visti i risultati della consultazione elettorale di sabato 8 e domenica 9 giugno 2024 per l'elezione diretta
del Sindaco e del Consiglio comunale, in seguito alla quale in data 11 giugno 2024 il sottoscritto & stato
proclamato eletto Sindaco;

Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Avigliano,
approvato con DGCn. 18 del 03.03.2021;

Visto il Macromodello del Comune di Avigliano, approvato con deliberazione di G.C. 33 del 17/03/2021,
nell’ambito del quale la struttura dell’Ente & stata ripartita in n. 5 centri di responsabilita e, dunque, in n. 4
Settori oltre alla Polizia Locale, quali unita organizzative di massimo livello;

Visti

— il Regolamento comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la REVOCA degli
Incarichi di Posizione Organizzativa e per la GRADUAZIONE della Retribuzione di Posizione,
approvato con D.G.C. n. 35 del 23.03.2021;

— la D.G.C. n. 37 del 25.03.2021 con la quale sono state assegnate le risorse complessive
destinate al fondo per la erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle
Posizioni Organizzative ed & stata approvata la graduazione e la pesatura delle Posizioni
organizzative del Comune di Avigliano, effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’'Ente ed i cui
esiti sono riportati nel verbale N.1 del 24 marzo 2021;

Visto 'art. 19 del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022, avente ad oggetto “Disposizioni particolari sugli
incarichi di E.Q., che testualmente dispone 1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del
presente CCNL";

Considerato che:

- il Comune di Avigliano non dispone di figure aventi qualifica dirigenziale e che, pertanto, la disciplina
dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000,
oltre che dalle disposizioni contrattuali di cui ai citati articoli del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022;

- all'interno della dotazione organica dell’Ente, il modello organizzativo attribuisce le funzioni di vertice
dell’Ente al personale apicale della ex categoria D;
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Richiamati

— il Ddgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

— il Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti locali”, in particolare:

e l'art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza alla nomina dei Responsabili
degli uffici e dei servizi;

e Jart. 109, comma 2, ove ¢ previsto che nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 (relative all’adozione di atti aventi
rilevanza esterna, nonché all’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti negli atti
di indirizzo), possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

— 1 CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

— i CCNL del comparto Funzioni Locali;
Visto in particolare il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022,

Atteso che gli artt. 11 e seguenti del CCNL 16/11/2022 modificano il sistema di classificazione del
personale degli Enti Locali a decorrere dal 1° aprile 2023, introducendo un'articolazione suddivisa in
quattro aree, individuate mediante le apposite DECLARATORIE definite nell'Allegato A al medesimo CCNL;

Vista la DGC n. 40 del 30.03.2023, con la quale, previa informativa alle 00.SS. (nota prot. n.4451 in data
17/03/2023), sono stati definiti ed approvati i nuovi profili professionali con efficacia dal 1° aprile 2023,
in ottemperanza alle disposizioni contrattuali sopra richiamate ed & stata, altresi, approvata la tabella di
corrispondenza tra i precedenti profili professionali in vigore nel Comune di Avigliano e i nuovi profili
professionali;

Visto l'art. 13, comma 3, del CCNL 16/11/2022, il quale dispone che gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data del 1° aprile 2023 sono, in prima applicazione, automaticamente
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di Elevata Qualificazione;

Richiamati i Decreti Sindacali della 1* Amministrazione Mecca N.1/2024, N.2/2024, N.3/2024,
N.4/2024, N.5/2024, con i quali venivano nominati i Funzionari Responsabili di Settore del Comune di
Avigliano con attribuzione agli stessi degli incarichi di Elevata qualificazione ivi indicati;

Richiamato, altresi, il Decreto del Commissario Prefettizio N.2 del 22/02/2024, adottato con i poteri
del Sindaco, con il quale venivano confermati, per la durata della Gestione Commissariale, i Funzionari
Apicali Responsabili di Settore e di Elevata Qualificazione del Comune di AVIGLIANO;

Ritenuto, in relazione agli obiettivi indicati nel programma politico del Sindaco e della nuova
Amministrazione comunale, dover formalmente confermare le suddette nomine;

Visto lo Statuto comunale

DECRETA

Con decorrenza dalla data odierna e sino alla data del 31 dicembre 2024

I-DI PROROGARE e CONFERMARE integralmente, senza soluzione di continuita, salvo revoca, tutte le
nomine apicali di Settore e tutte le correlate responsabilita contenute e precisate nei Decreti Sindacali
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N.1/2024, N.2/2024, N.3/2024, N.4/2024, N.5/2024, come confermate con il Decreto del Commissario
Prefettizio N.2 del 22/02/2024, adottato con i poteri del Sindaco, nonché I'attribuzione degli incarichi di
Elevata qualificazione e degli ulteriori incarichi ivi dettagliati, unitamente alla misura dei corrispondenti
compensi, in favore rispettivamente dei seguenti Funzionari comunali, dipendenti del Comune di
Avigliano a tempo pieno e indeterminato:

% Dr.ssa Pina IANNIELLL Responsabile del Settore I - Amministrativo, retribuzione di posizione euro
11.500,00 annue.

% Dr.ssa Marirosa GALLICCHIO Responsabile del Settore II - Finanziario, retribuzione di posizione
euro 10.000,00 annue.

% Ing. Rocco FIORE Responsabile del Settore 11l — Urbanistica - Edilizia — LL.PP., retribuzione di
posizione euro 10.000,00 annue.

% Ing. Nicola MARGIOTTA Responsabile del Settore IV — Ambiente — Protezione civile — Patrimonio,
retribuzione di posizione euro 10.000,00 annue.

“ Magg. Dr. Marco ORLANDO Comandante del Settore di Polizia Locale, retribuzione di posizione
euro 9.000,00 annue.

DISPONE

Che copia del presente provvedimento sia notificato agli interessati e da questi controfirmato per ricevuta.

I-DI TRASMETTE il presente decreto, in formato digitale, ai componenti della Giunta comunale, al
Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, all'Ufficio Personale ed al Servizio Finanziario per i
conseguenti adempimenti di rispettiva competenza.

II-DI PUBBLICARE il presente Decreto all’albo pretorio on-line del comune, per 15 |gg. Consecutivi,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Traspgfente”.

Avigliano, 26 luglio 2024
ittseppe Mecca
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