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Decreto del Sindaco

N.5 Conferimento alla dr.ssa Pina lannielli dell'incarico ad interim di Responsabile
In data 30/06/2025 di E.Q. del Settore Il - Finanziario del Comune di AVIGLIANO.

L'anno 2025, il giorno 30 del mese giugno, nel proprio Ufficio

Il Sindaco

Visti i risultati della consultazione elettorale di sabato 8 e domenica 9 giugno 2024 per I'elezione diretta
del Sindaco e del Consiglio comunale, in seguito alla quale in data 11 giugno 2024 il sottoscritto € stato
rieletto Sindaco;

Visto il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Avigliano,
approvato con DGCn. 18 del 03.03.2021;

Visto il Modello organizzativo del Comune di Avigliano aggiornato con DGC n.80 del 17/12/2024,
nell’ambito del quale & stato predisposto ed approvato un progetto di riassetto attuato attraverso la
revisione delle strutture operative di massimo livello e l'individuazione di N.4 posizioni apicali cui
destinare incarichi di Elevata Qualificazione, con decorrenza 1° gennaio 2025;

Visto il Decreto Sindacale N.13/2024 con il quale ¢ stato individuato il componente esterno del Nucleo di
valutazione del Comune di Avigliano in composizione collegiale;

Visti
— il Regolamento comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la REVOCA degli
Incarichi di Elevata Qualificazione e per la GRADUAZIONE della Retribuzione di Posizione,
approvato con D.G.C. n. 81 del 17.12.2024;

_ il verbale N.1 del Nucleo di Valutazione in data 20 dicembre 2024, ad oggetto la
graduazione e la pesatura degli Incarichi di Elevata Qualificazione del Comunc di Avigliano,
effettuato alla luce del Regolamento e del relativo sistema approvato con la citata DGC
n.81/2024 ed in relazione alle suddette N.4 unita organizzative di massimo livello;

— la D.G.C. n. 94 del 23.12.2024 con la quale sono state assegnate le risorse complessive
destinate al fondo per la erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazioni ed & stata approvata la graduazione e la pesatura delle Elevate Qualificazioni (\
del Comune di Avigliano, effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente ed i cui esiti sono
riportati nel verbale N.1 del 20 dicembre 2024;

— la scheda di quantificazione della retribuzione di posizione, compilata sulla base delle risorse
assegnate con la D.G.C. n. 94 del 23.12.2024, all’esito alle operazioni di graduazione e
pesatura effettuate dal Nucleo di Valutazione dell’Ente nella seduta a verbale 20/12./2024;

Visto I'art. 19 del CCNL delle Funzioni Locali 16.11.2022, avente ad oggetto “Disposizioni particolari sugli
incarichi di E.Q., che testualmente dispone 1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del
presente CCNL”;
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Considerato che:

— il Comune di Avigliano non dispone di figure aventi qualifica dirigenziale e che, pertanto, la disciplina
dell'assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2, del D.lgs. n.
267/2000, oltre che dalle disposizioni contrattuali di cui ai citati articoli del CCNL delle Funzioni Locali
16.11.2022;

— all'interno della dotazione organica dell’Ente, il modello organizzativo attribuisce le funzioni di vertice
dell’Ente al personale apicale inquadrato nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

Richiamati;

— il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

— il D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testa Unico degli Enti locali”, in particolare:

® l'art. 50, comma 10, che attribuisce al Sindaco la competenza alla nomina dei Responsabili
degli uffici e dei servizi;

e l'art. 109, comma 2, ove ¢ previsto che nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3 (relative all’adozione di atti aventi
rilevanza esterna, nonché all'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti negli atti
di indirizzo), possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

— i CCNL del comparto Funzioni Locali;
Visto in particolare il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022,

Atteso che gli artt. 11 e seguenti del CCNL 16/11/2022 modificano il sistema di classificazione del
personale degli Enti Locali a decorrere dal 1° aprile 2023, introducendo un’articolazione suddivisa in
quattro aree, individuate mediante le apposite DECLARATORIE definite nell’Allegato A al medesimo CCNL;

Vista la DGC n. 40 del 30.03.2023, con la quale, previa informativa alle 00.SS. (nota prot. n.4451 in data
17/03/2023), sono stati definiti ed approvati i nuovi profili professionali con efficacia dal 1° aprile 2023,
in ottemperanza alle disposizioni contrattuali sopra richiamate ed & stata, altresi, approvata la tabella di
corrispondenza tra i precedenti profili professionali in vigore nel Comune di Avigliano e i nuovi profili
professionali;

Constatata l'assenza prolungata di profilo idoneo all'incarico apicale del Settore Il e ravvisata la necessita
di dover garantire la continuita operativa e funzionale di tale Settore, nelle more della definizione della
soluzione organizzativa pill confacente alle esigenze dell'Ente;

Dato atto che:

— sono state infruttuosamente esperite per due volte consecutive le procedure di attivazione della
mobilita volontaria, rispetto alle quali non & pervenuta alcuna domanda di partecipazione,

— non é emersa la presenza di profilo idoneo alle esigenze di questo Comune in seguito all’attivazione
dell'istituto dell'utilizzo di graduatorie di altri enti;

— € in itinere il concorso pubblico finalizzato all'assunzione di una unitd lavorativa nel profilo
professionale di Funzionario contabile;

Ritenuto in relazione agli obiettivi indicati nel programma politico del Sindaco e dell’ Amministrazione

comunale:

— di dover individuare un responsabile del Settore Finanziario in possesso di profilo altamente
qualificato, nonché dotato delle necessarie competenze e conoscenze;

— nelle more della scelta, avvalersi dell’istituto dell'incarico ad interim;
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Richiamato l'art. 10 del Regolamento comunale sui CRITERI GENERALI per il CONFERIMENTO e la
REVOCA degli Incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con D.G.C. n. 81 del 17.12.2024, rubricato
Incarichi ad interim, il quale prevede che al lavoratore gia titolare di Elevata Qualificazione, cui sia
conferito un incarico ad interim relativo ad altra Elevata Qualificazione, & attribuito, per la durata dello
stesso e a titolo di retribuzione di risultato, su base annua ed in proporzione ai mesi di effettiva durata
dellincarico ad interim conferito, un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la Elevata Qualificazione oggetto dell'incarico ad interim, tenuto
conto del grado di conseguimento degli obiettivi assegnati;

Attesa, dunque, la necessita di dover conferire incarico ad interim a Funzionario apicale di altro Settore
comunale, in servizio presso I'Ente;

Dato atto che il profilo del Funzionario comunale al quale conferire detto incarico ad interim deve essere

necessariamente diverso:

_ dal Comandante di Polizia Locale, stante 'autonomia funzionale del Corpo, che rappresenta un’entita
organizzativa unitaria ed autonoma rispetto ad altre strutture del Comune, nonché il divieto di
conferire a rappresentanti dello stesso funzioni gestorie che lo pongano in conflitto d’interessi;

— dal RPCT al quale, ad eccezione degli Enti che siano totalmente privi di Funzionari di EQ, ¢ inibita
assunzione di responsabilita di uffici e servizi che svolgano attivita di gestione o amministrazione
attiva, rientranti in aree a rischio corruttivo, al fine di non comprometterne I'imparzialita del ruolo di
controllo, generando conflitto di interesse (come ribadito dall’Anac nel PNA e da ultimo nell’atto del
Presidente del 20 marzo 2024);

Ritenuto opportuno, in relazione agli obiettivi indicati nel programma politico del Sindaco e della nuova [\
Amministrazione comunale, nelle more della definizione della formula organizzativa pit consona al \ "
conseguimento degli obiettivi ed interessi dell'Ente, dover conferire I'incarico ad interim di Responsabile

di Elevata Qualificazione del Settore Il ad altro funzionario apicale in possesso della necessaria esperienza

e qualificazione per l'espletamento delle funzioni connesse all'incarico ad interim di cui trattasi;

Visto lo Statuto comunale

DECRETA

Per il periodo che va dal 01.07.2025 al 31.08.2025, salvo cessazione anticipata per sopravvenute
valutazioni organizzative:

1-REVOCARE il Decreto Sindacale N.4 del 30.04.2025, a partire dalla data dal 1° luglio 2025.

2-DI CONFERIRE alla dr.ssa Pina lannielli, (in servizio presso questo civico Ente e, giusta Decreto
Sindacale N.14 del 30.12.2024, Responsabile apicale di E.Q. del Settore I Amministrativo di questo
Comune) incarico ad interim di Responsabile di E.Q. del Settore Il - Finanziario del Comune di
AVIGLIANO, con gli annessi servizi ed uffici come individuati nel modello organizzativo approvato con
deliberazione di G.C. 80 del 17/12/2024.

3-DI STABILIRE che la suddetta dipendente comunale svolgera sino alla data del 31/08/2025 le funzioni
connesse all'incarico di cui trattasi, al fine di garantire il corretto funzionamento dell'attivita del Settore II,
fatta salva la revoca del presente decreto per effetto di nuova disposizione e/o differente valutazione e
definizione della soluzione organizzativa pit confacente alle esigenze dell’Ente.

4-DI DARE ATTO che alla dipendente incaricata compete il trattamento economico accessorio previsto
dalla normativa contrattuale vigente per le funzioni svolte: in particolare, ai sensi dell’art. 17, comma 5,
del CCNL 16.11.2022, & attribuito, per la durata dell'incarico e nell'ambito della retribuzione di risultato,
un ulteriore importo nella misura percentuale prevista dalle disposizioni regolamentari del Comune di
Avigliano.
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5-DI DARE ATTO che alla suddetta Responsabile, incaricata ad interim della direzione e gestione del
Settore 11, sono attribuili, in relazione ai Servizi ad interim alla medesima assegnafi:

a) i compiti e le responsabilita meglio descritti nell'art. 107 del D.lgs. 267/2000 e nel Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

b) i poteri e le capacita del privato datore di lavoro, di cui all’art. 5, comma 2, del Dlgs. 165/2001,
unitamente alle dotazioni finanziarie, di personale e strumentali assegnate al Settore [I;

¢) gli obiettivi specifici della posizione individuati ed assegnati annualmente all'interno degli atti di
Programmazione della Performance e del Piano annuale di attribuzione delle risorse e degli
obiettivi;

d) i compiti e le responsabilita del trattamento dei dati afferenti al Settore 1.

DISPONE

Che copia del presente provvedimento sia notificato alla destinataria e controfirmato per ricevuta,

I-DI TRASMETTE il presente decreto, in formato digitale, ai componenti della Giunta comunale, al
Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione, all'Ufficio Personale ed al Servizio Finanziario per i
conseguenti adempimenti di rispettiva competenza.

1I-DI PUBBLICARE il presente Decreto all’albo pretorio on-line del comune, per 15 gg. Consecutivi,
nonché sul sito web istituzionale dell'Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Traspafente”.

Avigliano, 30 giugno 2025
Avv. Glliseppe Mecca

PER RICEVUTA

Dr.ssa Pina lannielli ml
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Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spe
Il Responsabile del servizio finanziario attesta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.lgs.In. 267/2000 e
dell'art. 153, comma 5, del d.lgs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita, la regolarita
contabile e la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di bilancio.

Avigliano, 30 giugno 2025
ettore Finanziario
[gnnielli

Il Responsabile ad interim del '
Dr.ssa Pinal



