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CITTA DI AVIGLIANO

(Provincia di Potenza)

Decreto del Sindaco

N. 18 Applicazione CCNL Dirigenti e Segretari Comunali 16 luglio 2024: Attribuzione quota di
Indata 30/12/2024 | incremento (Q.1.) della retribuzione di posizione del Segretario Comunale.

['anno 2024, il giorno 30 del mese dicembre, nel proprio Ufficio

Il Sindaco

Visto il proprio Decreto N. 9 del 29.12.2020 (prot. n. 18482/2020) di nomina della dr.ssa Clementina
GERARDI, iscritta nella fascia professionale lett. A dell’Albo dei Segretari comunali e provinciali della

Regione Basilicata, quale Segretario Generale Titolare della Segreteria di classe I1 del Comune di Avigliano
(PZ);

Atteso che la D.ssa Clementina GERARDI a far data dall’l1 gennaio 2021 presta servizio in qualita di
Segretario Generale Titolare presso il Comune di Avigliano;

Visti i seguenti contratti collettivi nazionali di lavoro:

o CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007, sottoscritto in data 14 dicembre 2010;

e CCNL dei Segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 1°
marzo 2011;

e CCNL Comparto Funzioni Locali - Dirigenti e Segretari comunali e provinciali - periodo 2016-2018
sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

Visto il proprio Decreto N.2 in data 11/01/2021 con il quale, sulla base del CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali - Dirigenti e Segretari comunali e provinciali — del 17 dicembre 2020, veniva
attribuito il trattamento economico lordo annuale spettante al Segretario Generale del Comune di
Avigliano dr.ssa Clementina GERARDI;

Visto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro dei Dirigenti e Segretari comunali e provinciali
sottoscritto in data 16 luglio 2024;

Rilevato che, ai sensi dell’articolo 57 del CCNL 16 luglio 2024, sopra richiamato, sono stati rideterminati i
valori complessivi annui lordi per tredici mensilita degli stipendi tabellari annui lordi dei segretari
comunali e provinciali collocati nelle fasce A, B e C di cui all'art. 3 del CCNL sottoscritto il 1° marzo 2011;

Atteso che:

— lart. 60, c. 1, di tale CCNL dei Dirigenti e Segretari Comunali del 16 luglio 2024 dispone che la
retribuzione di posizione del Segretario comunale & erogata, in base alle classi demografiche degli enti,
entro i valori minimi e massimi complessivi annui lordi per tredici mensilita riportati nella relativa
tabella;

— il successivo comma 2 del medesimo art. 60 precisa che la determinazione del valore della retribuzione
di posizione in oggetto & effettuata sulla base di specifici criteri di graduazione;




come chiarito dall’Aran con 'grientamento applicativo AFL77 La nuova disciplina della graduazione
della retribuzione di posizione, di cui all'art. 60 del COCNL dell’Area FL del 16.07.2024, deve essere
adeguata afle nuove disposizioni contrattuali entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di
sottoscrizione definitiva del CCNL, ossia entro il 1° gennaio 2025, come espressamente previsto dall’art.
60 comma 7 del CCNL.,

it CCNL 16/07/2024 introduce una nuova disciplina per la retribuzione di posizione dei Segretari
comunali e provinciali, da determinare in base alle classi demografiche degli enti, entro precisi valori
minimi e massimi complessivi annui lordi, per tredici mensilita:

i criteri di praduazione della retribuzione di posizione, elencati nel CCNL, sono i seguenti:

a) complessitd e responsabilitd delle funzioni di cui all'art. 101, CCNL 17.12.2020 in
relazione al contesto organizzativo;

b} attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto a quelle previste dalla legge incidenti sulle
responsabilitd interne ed esterne, ivi comprese quelle implicanti la partecipazione a
organismi o commissioni, nonché l'incarico di responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;

¢} situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico e organizzativo,
anche connesse all'ubicazione della sede, a carenze di organice o a difficolta socio-
economiche;

Atteso che:

come stabitito dalle disposizioni del nuovo CCNL del 16 luglio 2024, con BGC n.82 del 17.12.2024
sono stati approvati i criteri per la graduazione della retribuzione di posizione da attribuire al
Segretario comunale, nel testo allegato alla suddetta deliberazione;

sulla base del sistema di pesatura approvato con la DGC n.82 del 17.12.2024 il valore effettivo della
Retribuzione di Posizione da attribuire al Segretario Generale si calcola applicando una precisa
percentuale (denominata qui “quota incremento”) sulla differenza aritmetica tra i valori economici
massimo e minimo fissati dal CCNL, che si concreta in un preciso importo. La guota di incremento si
aggiunge alla quota del valore minimo, tranne per gli estremi di fascia (fascia 1 e fascia 6) che
conseguono direttamente 'attribuzione dei valori economici contrattuali di minimo o di massimo;

Dato atto che:

le disposizioni che riguardano la nuova discipiina obbligatoria della retribuzione di posizione trovano
applicazione, fermo restando il rispetto complessivo dei limiti finanziari previsti dall’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. n, 75/2017 che, come ormai noto, prevede che il trattamento economico accessorio di tutto il
personale del’ente (Segretario, dirigenti e non dirigenti) non possa superare il corrispondente
ammontare relativo al 2016;

con la suddetta deliberazione della Giunta comunale é stato disposto che, in assenza di spazi all'interno
del predetto limite relativamente al fondo destinato alla retribuzione di posizione del Segretario
comunale, vengano alfuopo utilizzati eventuali residui del fondo stanziato nell’anno 2016 quantificato,
nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, con dt. del Responsabile del
Settore IIn, 112/2017 dell’11/10/2017;

Dato atto delle seguenti funzioni aggiuntive e delle annesse responsabilita attribuite al Segretario
Generale del Comune di Avigliano dr.ssa Clementing Gerardi, funzioni svolte, in qualitd di titolare, a
decorrere dalla data defl'11/01/2021:

1. Funzioni aggiuntive previste daj Regolamenti dell'Ente
7. Responsabile perla Prevenzione della corruzione

3. Responsabile per la Trasparenza
4

Coordinamento e supporto alla predisposizione degli strumenti annuali di
programmazione dell'Ente: Sezione operativa del DUP, in collegamente con gli obiettivi
strategici dell'Ente;

5. Predisposizione e aggiornamento annuale del PIAQ (Plano Integrato di Attivita e
Organizzazione) e dei seguenti atti di programmazione:

a) PTPCY (Piano triennale di prevenzione defla corruzione e per la trasparenza)




b] Piano dei tabbisogni del Personale e Programma annuale e triennale delle assunzioni
(PTFP), con annessa sovrintendenza e gestione delle procedure di assunzione ivi
previste;

c) Programmarione della Performance, det Sistema di Valutazione e del Piano annuale e
triennale degli obiettivi;

d) Piance di Formazione del personale

e) Piano delle Azioni Positive

Responsabile dei Controlli successivi di regolarita amministrativa sugli atti
Presidente delia Delegazione trattante di Parte datoriale

Responsabile dell'Ufficio procedimenti disciplinari

R N e

Rogito dei contratti del Comune in forma pubblica amministrativa
10. Presidente del Nucleo di valutazione
11. Referente gestione associata dei servizi

12. Titolare del potere sostitutivo di cui al¥art. 2 - comma 9 - della 1.241/1990 e succ. modif.
introdotta dal d.i. n. 5 del 2012

13. Coordinamento misure organizzative finalizzate al rispetto dei tempi di pagamento
nell’ambito del Piano degli Obiettivi di Performance ¢ dei relativi indicatori di risultato

14. Coordinamento selezioni professionalita e attivita riferite al Gruppe di lavore nell’ambite
del PNRR del Comune di Avigliano;

Vista la scheda di pesatura del Segretario Generale del Comune di Avigliano (Allegato Al), unita al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con la quale vengono pesati | criteri previsti dal
contratto nazionale, ossia: le condizioni relative alla complessitd e responsabilitd delle funzioni in
relazione al contesto organizzativo di riferimento (Sezione A); l'attribuzione di funzioni aggiuntive
rispetto a quelle previste dalla legge, incidenti sulle responsahilita interne ed esterne, ivi comprese quelle
implicanti la partecipazione ad organismi o commissioni, nonché lincarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (Sezione B); le situazioni di oggettivo disagio del
contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche connesse all'ubicazione della sede, a carenze di
organico o a difficoltd socioeconomiche (Sezione C);

Vista la Tabella di ponderazione finale (Allegato A2}, unito al presente atto per farne parte integrante &
sostanziale, con la guale, in considerazione dei criteri e dei parametri contrattuali, nonché delle funzioni
aggiuntive svolte, viene individuata la quota di incremento (Q.1.) della retribuzione di posizione spettante
al Segretario Generale del Comune di Avigliano dr.ssa Clementina Gerardi;

Preso atto delle funzioni e delle annesse responsabilith attribuite al Segretario Comunale, nonché delia
conseguente determinazione della quota di incremento (Q.L) della retribuzione di posizione a decorrere
dal 01.01.2025;

Considerato che al Sindaco, ai sensi dell’art. 15, primo comma, def D.P.R. n. 465/1997, spettano le
attribuzioni in ordine al rapporteo funzionale del Segretario comunale con I'Ente locale presso il quale il
Segretario medesimo presta servizio ed in ordine all’applicazione deghi istituti contrattuali connessi con
tale rapporto;

Esaminato lo stato matricolare della dott.ssa GERARDI Clementina, nata a Potenza il 02/08/1970,
Segretario Generale titolare della Segreteria di classe Il del Comune di AVIGLIANO;

DECRETA

1} Di dare applicazione al nuove contratto collettivo nazionale di lavoro dei Dirigenti e Segretarf
Comunali sottoscritto in data 16 luglio 2024.
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2) Didare atto che il Segretario Generale dr.ssa Clementina GERARDI, ai sensi delle vigenti disposizioni di
C.C.N.L,, risulta inquadrata nella fascia professionale A ed & stata nominata titolare della Segreteria
Generale di classe II del Comune di AVIGLIANO con Decreto sindacale N. 9 del 29.12.2020 (prot. n.
18482/2020).

3) Di attribuire a decorrere dal 01.01.2025, ai sensi del novellato disposto contrattuale, la retribuzione
di posizione al Segretario Generale del Comune di Avigliano dr.ssa Clementina GERARDI, nella misura
spettante (Minimo contrattuale + QI) calcolata in applicazione dei criteri stabiliti dal Contatto
Collettivo Nazionale di Lavoro, del sistema di graduazione approvato con DGC n.82 del 17.12.2024,
dalle schede di pesatura e ponderazione finale (Allegato Al e Allegato A2) unite al presente Decreto,
demandando al Settore Finanziario, Ufficio Personale, di provvedere alla liquidazione mensile del
dovuto compenso.

4) Di dare atto che:

a. allaluce di quanto stabilito al precedente punto 3) e sulla base dalle schede di pesatura e ponderazione
finale allegate al presente Decreto (Allegato Al e Allegato A2), la quota di incremento (Q.1.) spettante
sulla retribuzione di posizione del Segretario Generale del Comune di Avigliano dr.ssa Clementina
GERARDI, ammonta ad euro 9.915,98 (quota spettante di incremento della retribuzione di posizione);

b. le disposizioni che riguardano la nuova disciplina obbligatoria della retribuzione di posizione dei
Segretari Comunali e Provinciali trovano applicazione fermo restando il rispetto complessivo dei limiti
finanziari previsti dall’art. 23, comma 2, del D.gs. n. 75/2017 che, come ormai noto, prevede che il
trattamento economico accessorio di tutto il personale dell’ente (Segretario, dirigenti e non dirigenti)
non possa superare il corrispondente ammontare relativo al 2016;

c. conla DGC n.82 del 17.12.2024 ¢ stato disposto che, in assenza di spazi all'interno del predetto limite
relativamente al fondo destinato alla retribuzione di posizione del Segretario comunale, vengano
all'uopo utilizzati eventuali residui del fondo stanziato nell'anno 2016 quantificato, nel rispetto del
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Igs. 75/2017, con dt. del Responsabile del Settore Il n. 112/2017
dell’i1/10/2017, ove residua una disponibilita pari ad euro 3.357,25;

d. attesa l'incapienza del fondo destinato alla retribuzione di posizione del Segretario comunale rispetto
alla quota di incremento (Q.L.) spettante di cui al precedente punto 4a), alle attuali disponibilita del
suddetto fondo vengono aggiunti i residui di cui al precedente punto 4c), come disposto con la DGC
n.82 del 17.12.2024, pur non raggiungendo complessivamente la quota spettante di incremento della
retribuzione di posizione di cui precedente punto 4a).

5) Di_corrispondere, pertanto, al Segretario Generale del Comune di Avigliano dr.ssa Clementina
GERARDI, la quota di incremento (Q.L) della retribuzione di posizione nel rispetto del perdurante
limite finanziario previsto dall'art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017, come indicato al precedente
punto 4d), dando atto che leffettivo adeguamento, senza ulteriori atti, dell'incremento della
retribuzione di posizione del Segretario Generale nella misura spettante di cui all'importo di Q.1
indicato al precedente punto 4a), potra essere automaticamente riconosciuto ed erogato al
superamento legislativo del predetto limite e/o al momento dell’eventuale riassetto complessivo dei
fondi relativi al trattamento economico accessorio dell'Ente.

Il presente decreto & trasmesso:
— al Segretario Generale dr.ssa Clementina Gerardi
— al Settore Finanziario del Comune di Avigliano.

Avigliano, 30 dicembre 2024

Avv. Gluseppe MECCA
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Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura‘della spesa
Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta, ai sensi dell’art. 151, comma 4 e dell’art. 153, comma 5, del
dlgs. n. 267/2000, la regolarita contabile e la copertura finanziaria della Spesa in relazione alle
disponibilita presenti nel redigendo bilancio di previsione.

Il Responsabile vicario del Settore Finanziario
Dr.ssa Pth Tannielli




|jug [[ep
£ 0AQRZZIUBSI0 03S21U0D [aU [WOIZUNY S[[OP ell[iqesuodsal @ e31ssa[dwod Bl[e 0JUSWLISJLL Ul 83UT [[9P ezuejuasalddes 9 ea1darens erwouoine ‘ezuspuadipu]
Z (3ppuad ‘pARDLSIUIULD ‘B]1A13) OUISIS,[ 0S4 I[Iqesuodsal Ip opeln
7 (oAnpZZIUDOLO
2 09160]0U297 CWISTUBUIP ‘OIBPLU023S & oLpWILLd 0AIIDWLIOU 04pDND 0AIDUIPA0E OZZLIIPUL) 0IUIWILIBJL TP 03SSIU0D [9P BH[IELIEA B[[3P SUONS3S Ip 0peId
c SUOIZBIISIUIIWY [P
ozzupul 1p sau] ajre owrodder uy 11419 18p suONSSS B[jaU 0/ BINVNASCIIBW e[[e 0332dS1I SUOIZEZZIUESIO, [[9P 0HUIE,[[2U 0INGLIIUOI [3p BIIFNRIIS BZUBAI(Y
Z {(aar3um 6o uorzunf a7jau & 0jon. [au) 21BUIPI00I 0/9 9IISHT SUBWN 3SIOSLL B][SP BINUY
0 (ea1unifBp 1oizunf ajjau & ojon. [aU) 21BUIPIOOD 0/3 331IS98 SLIBIZULUY SSI0SLI [[3P BIRUH
’ BINJINIS B[P
3 owtaA0n 1p ueSiQ 1[Sep aIcar] e ‘suoiznjos o oddn[ias ‘OIpNIS Ip ‘BARBLSIUILWIE-00]PLINIS BZUAISISSE [P BIIATIE,[[SP BZUILIODN 9 BZUI)SISUOD ‘BUOISUSWI]
¢ SALEINIE [5E] 9] Jod 03U WEUIPICOD [p BAISS9[dWOD EI[IqesU0dsal 3 ‘DUOIZRIS[UTWIY [P 0ZZLIIPUI [P 99UI] 9[[e
oprodder Ut ‘1ZIAI9S 19 aU0NSas B[[AU 0/ BINTINASOI0RW B[R 013ads1l ‘Guorzezzuzsio,[[9p 01IquIe,[[3u odrweulp & odiedsold ongqLuuod 1p eniqesucdsay
¢ {p31sS2]dLUL0D 0.10] P}]aP 0JUOD 3YIUD OPUIUS]
‘0uBosIqqD,] jap ounld olduwasa pp) sreucsiad 9 SUOIZRZZIURSIO Ip BLISIEW Ul e[e1euas suorzeayiuwerd Ip 1138 [[89p SUOIZBULIO] B[[8U BZUSPIDUI 3 ejigesuodsay
o (031552]dLI02 0.40] DIJ2P OIU0I 2YIUD 0pUaUsT HEJ ‘OV]d cidwsse pp) suoizenyye @ suoizewrwres§oxd 1p DI [[S9p SUOIZEULIO] BJ[U BZUIPLIUL 3 eylIgesuodsay
€ 03S33U02 [P 2UOISEI Ul ‘RIATIE CI0[ B[2P 0JUSWRUIPIOCD @ *Q'[) Ip I[edidy [[Sap [UOIZUN] 3[[9P 03USWIS[0AS O[[B BZUSPUSIULIACS & 0JUSTUEBUIPIO0I [P RIAIIY
OAIIBZZIUBS1O 031S231U02 [ 9UOIZE[3. Ul [UOIZUN] J[[9P EI[Iqesu0dsal a elssadiio)
Y SUO0IZas
(eeoep)
3I10[BA INOIZIANOD

(1v oyedeqy




V09 addasn

00BRYIS I $Z07Z 21qWadip g ‘ouensiay

94 4 FJIV.IOL
T EZUBAD[11 9.18[00111ed 1p 9U0IZB[0d0d B[[op [[BUOIBEIS NUaWeIoU]
{D14DIIUDS-0120S DZUBISISSD, [[aP DZUAIDI/DEUGSSD ‘D]IUDAOLD 010DSIP ‘BUOIZDANIOOSIP IP 0SSD]
‘Dzuanbulap ‘pea0d 1p 1ARLIYIUBTS ijjaal] :01dwissa pr) 0110311193 [9p 0peiSap 1P 0/3 9YDIWOUCIS-0100S BI[0IYJIP B SYDUER/ 0IDAAD (TUOIAN]D ‘DIIIIIS TPUSIUI
1 34353 12113fS0UD [FUBA3 TOIUSIS JUaA2 (01dWass pp) 1[eIN2U BIWERED & BIRZZIDII0)S aUOIZIS0dSs J[E UCIZR[3I Ul 21dUR/ 019440 ‘(021jggnd 03sodsp.y 1p aysup
HUsWDH2]]00 12p 8 2UOIZDIIUNLICD 1P 314 3]jap DZUSLDI ‘BYIIUDINA O dYIILUISIS 2U0Z ‘DUBDIUOW DD Ip 1pas :o1dwsss pp) nuawesa[od e 3 [ySon[ 1ap ayInsLIRNEIED
3[[e ‘eyo1yeI180a8 oZUEISIP I[[E SUOIZE[AI UI ‘93ud,[[op ezualadwod Ip 01I031118] [aU [uolzung @ idurod 1p auorzenije, Jad sydue ‘018eSIp Ip IUOIZIPUOY)
93ug [[op o31oddns 2 auOIZEISIUI ‘TUCIZUSIIE AYDIads ouelioduiod
L 9y ‘sredioalted w1amo0s p ozzaw e aydue wiqqnd 1214198 Ip 2u0nsas Ip swio) tre[odnded D 0 S[BUOIZNIST BZUBAD[LL [P DI 1ie[oonted [p ezuasalg
1 {3411D104D] 310 0/3 FUDWN 3SAOSLL) 91U, [[OP [1IB [[59U BIBSS1J BOIUBSIO SUOISUSWIP

Uo0d ojuoajuod e a1sod MIQIPSIYILI BATIBIOAR] 210 9[[ep OJawnu [e D\m SUEWT 251081l 2[[°P OJ2WNU [E aSE( Ul 9]EINSTUL muEmEm>.HM.mw~QEOU Ou.:nmm.uo 1P 9ZUaJe))

3Y2IWIOUCII0[0S BIODIIP © O GIIURSIO [P 9ZUBIED B ‘BD5S B[[2P 2UOIZBII]N,[[E 9SS3UU0D 2UJUE ‘0ANBZZIUESI0 D 02[JBI5093 ‘9[elUaIqUIE 03S3)U0D [9P OISESIP 0AI}IS550 1P TUOIZEMIIS

7 SUOIZ3S

i B11032501 BIIATIIE,[[9P BZUBAS[LI @ BYSSa[duwo))
0 WI4a3u} 1P UOIZIPUOD B[ BAIOJLI UOU 340 a1e[010 eP Riadod nnsod ns DF igqesuodsal/nuadip 1op osuerodwa) ojuswipadwl 0 BZUSSSe [P 0SBI Ul JUOIZINNS0S
0 BAIJEIOAE] BIIUN I I[RUOnRSad 2yI[iqesuodsal oD ‘BNIns! 93UsW[eULI0] DN 0/3 1ZIAISS 1P a[Iqels ejiqesucdsay
€ eorjqqnd a3xed 1p sjuelier) auoize3a[ap e[e auoizedoalie
T QUOIZEIISTUTIIWY,[[op ode) [EP © RUawe[0SaYy [EP ‘01N1E1S O[[EP 8MINqLiIe aAnunI38e [uoizun,g
I [E[21100 WO 1p 01Z1019S3,[[EP 0/ IIB[0J1.Ied [UOIZISOdSIP 2P NUBALIDP RZUSPUSIPUL
0/8 BIWIOUOINE Ul [[OTLL [P 0JuswiS[oas ounlodwod ayd ‘wpuosiad pp 83ud,[[ep 91118JU0d ‘enplalpul e}[iqesuodsal aypyads IUEIal [ILIBDUL LIV

g rreurdosip nuawipado.ld 1 1ad oy [ 0sse1d olont s 0d1IEIU[
€ ezuaJtedsel] aiqesuodsay /104y Ip 0dLIEDU]

BZU3JIBdSEI} B[[9P @ UOIZNLIC) B[[2P 2uolzuaAald e[[op e[iqesuodsal [p 0J118dUl,] 2UJIUOU ‘TUOISSIUILLOD

o rwstuesio pe suocizedosired el nuedidur s[anb assxdwos 141 ‘eutelss pa autsiu; e3Iqesuodsal a[[ns nuapur 995 Bjep 91s1as.1d a[[anb e opadsi: sanunidse [UOIZUNY 1P SUOIZNGLINY

g 2uo1zas




OJepHIs [}

$Z0Z 21quddIp Q€ ‘OUelSIAY

3[eNIJLIJUO0D OWISSEI /17 nund /¥ 2130 9 BIOSE]
10 + 9[BN33BIIUOD OWIUL %08 nund /¥ e 0¥ P G BI3SE]
10 + 97BNIBIIU0D OWIULA %09 nund ¢ e g7 Bp ¥ BIOSEY
10 + 9[BN31IBIIU0D OWIUT[A % 0% pund /7 e 9T BP ¢ BIoSe
10 + 9[BNIIBIIUOD OWITUT %07 nund GT e G ED 7 BIDSE]
S[BMIIBIIUOD OLWIUI /1] pund & e oUy T BI0SE]
XBIAl/UIN BOTI2UINLIE
(0ana) BZU.IJJJIP B[[NS eanjesad
suoizisod Ip sUOIZNgLIIdY 0lUSWIA.IDUL B10ND Ip 235k

(zv 03e8a1y






