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AVVISO DI SELEZIONE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI AVIGLIANO,  
PER LA NOMINA NEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DI POLIZIA LOCALE, CATEGORIA C 

 
 
 
 

Si rende noto 
 
 
che in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 16 febbraio 2017, è indetta una 
selezione per titoli per il conseguimento della qualifica di Ispettore di polizia locale (categoria C) di cui 
all’art. 18, comma 12, lettera c), della legge regionale n. 41/2009. 
La presente selezione è finalizzata alla copertura di un solo posto di Ispettore di polizia locale riservato al 
personale interno in base all’attuale organizzazione del Servizio di polizia locale del Comune di Avigliano 
(deliberazione di Giunta comunale n. 48 del 10 luglio 2014). 
 
 
1. Requisiti di partecipazione 
Gli interessati devono possedere  i seguenti requisiti: 
a) essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Avigliano; 
b) essere inquadrato nella categoria C con il profilo di agente di polizia locale o assistente-istruttore di 
polizia locale;  
c) non avere riportato sanzioni a seguito di procedimento disciplinare, superiori al rimprovero verbale, negli 
ultimi due anni. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione della domanda di partecipazione. 
 
 
2. Modalità di presentazione e contenuto della domanda 
Gli interessati devono presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, esclusivamente secondo 
l’allegato fac-simile, contenente l’indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza ed 
eventuale domicilio, il possesso dei requisiti di partecipazione, allegando alla domanda la documentazione 
relativa ai titoli posseduti e il proprio curriculum vitae e professionale, che dovrà consistere nell’esplicita e 
articolata enunciazione delle attività svolte, dell’esperienza professionale e dei titoli acquisiti. 
La domanda e il curriculum devono essere firmati a pena di esclusione. 
Alla domanda va allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 



Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni mendaci si 
richiamano le sanzioni penali previste dal d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 
La domanda di partecipazione, firmata in originale e con allegata la documentazione a corredo della stessa, 
deve essere recapitata mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Avigliano, o in 
alternativa con posta elettronica certificata (PEC) personale all’indirizzo del Comune: 
comune.avigliano@cert.ruparbasilicata.it, o mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno 
indirizzata al Comune di Avigliano, Ufficio Personale, corso Emanuele Gianturco n. 31, 85021 Avigliano (PZ), 
entro il termine perentorio del 27 marzo 2017 ore 13.00 (farà fede il timbro apposto dall’ufficio protocollo 
o dal servizio postale ricevente), pena l’esclusione dalla selezione. 
In ogni caso, la scelta di utilizzare la trasmissione mediante servizio postale deve essere attentamente 
valutata dal candidato, in quanto l’istanza di partecipazione non pervenuta entro il 27 marzo 2017, anche 
se spedita anticipatamente, non sarà presa in considerazione. 
 
 
3. Criteri di selezione 
La selezione sarà effettuata attraverso la valutazione dei titoli posseduti dal candidato, come previsto dalla 
deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 2017. 
L’esame e la valutazione dei titoli posseduti verrà effettuata tenendo conto dei seguenti criteri: 
 
- il punteggio massimo totale conseguibile è stabilito in punti 60, così suddivisi: esperienza acquisita 
(anzianità di servizio) fino a un massimo di punti 20; titoli culturali e professionali (titoli di studio e incarichi 
formalmente attribuiti) fino a un massimo di massimo di punti 10; impegno e qualità della prestazione 
individuale (valutazioni individuali del triennio precedente) fino a un massimo di punti 20; arricchimento 
professionale (attività di formazione documentata) fino a un massimo di punti 10; 
 
- i criteri di selezione saranno valutati con le modalità di seguito indicate: 
A) esperienza acquisita 
è valutato il servizio effettivo prestato, con rapporto di lavoro indeterminato, nell’organico della polizia 
locale/municipale del Comune di Avigliano, con il seguente punteggio: per ogni anno (o frazione di anno 
superiore a sei mesi) nella categoria di appartenenza punti 0,5;   
B) titoli culturali e professionali 
sono valutati i titoli di studio posseduti, se superiori a quello richiesto per l’accesso al profilo professionale 
posseduto, con attribuzione fino a un massimo di punti 2, nonché gli incarichi formalmente assegnati 
nell’ambito del servizio di polizia locale/municipale del Comune di Avigliano nel quinquennio anteriore alla 
data di indizione della selezione, con attribuzione di 1 punto per ogni incarico, fino a un massimo di punti 8; 
C) impegno e qualità della prestazione individuale 
sono considerati i risultati della valutazione annuale della performance individuale effettuata dal 
responsabile apicale del servizio di polizia locale, con riferimento agli ultimi tre anni per i quali siano 
disponibili i dati, con l’utilizzo dei seguenti criteri per l’assegnazione del punteggio: punti 20 in caso di 
attribuzione della valutazione massima conseguibile; riduzione proporzionale del punteggio in caso di 
attribuzione di una valutazione inferiore al massimo conseguibile; il punteggio finale per il criterio 
“impegno e qualità della prestazione individuale” sarà dato dalla media dei punteggi conseguiti per 
ciascuna delle annualità prese in considerazione;  
D) arricchimento professionale 
è valutata la formazione autorizzata dal Comune di Avigliano ed effettuata nel quinquennio precedente la 
data di indizione della selezione; la partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento deve essere 
debitamente documentata con attestati di partecipazione, da allegare alla domanda, riportanti la durata e 
l’eventuale superamento, laddove previsto, dell’esame finale di verifica; il punteggio sarà così differenziato: 
per ogni corso con attestazione della sola frequenza punti 0,5; per ogni corso con attestazione dell’esame 
finale di verifica con esito positivo punti 1;  
 



- in caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla maggiore anzianità di servizio e, in caso 
di ulteriore parità, dalla maggiore età anagrafica. 
 

 
4. Commissione di valutazione  
L’istruttoria delle domande dei candidati da ammettere alla selezione e la valutazione dei titoli posseduti ai 
fini della formulazione della graduatoria finale sarà curata da una commissione di valutazione nominata 
dalla Giunta comunale con la richiamata deliberazione n. 20 del 2017. 
 
 
5. Provvedimento di attribuzione della qualifica di Ispettore di polizia locale 
Al candidato che avrà conseguito il punteggio più alto nella graduatoria formulata dalla commissione di 
valutazione sarà attribuita la qualifica di Ispettore di polizia locale, con provvedimento del Sindaco di 
Avigliano. 
La graduatoria predisposta dalla commissione di valutazione cesserà di aver vigore dalla data di nomina 
del candidato collocato al primo posto, e non potrà essere utilizzata per ulteriori attribuzioni della 
qualifica di Ispettore di polizia locale. 
 
 
6. Informativa per la tutela della sicurezza dei dati 
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dagli interessati 
saranno raccolti, in archivio cartaceo e informatico, presso l’Ufficio Personale del Comune di Avigliano e 
trattati unicamente per le finalità di gestione della presente procedura di selezione. Gli interessati godono 
dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs 196/2003. 
 
 
7. Disposizioni finali 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente avviso a 
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza; l’Amministrazione si 
riserva altresì la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di 
valutazioni di interesse dell’ente, senza che per i candidati e i partecipanti alla selezione insorga alcuna 
pretesa o diritto. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al posto oggetto 
della presente selezione ai sensi del D.Lgs n. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001. 
 
Il presente avviso e l’esito della procedura verranno pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di 
Avigliano e nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale 
www.comune.avigliano.pz.it. 
 
Il Responsabile del presente procedimento di selezione è il Segretario Generale dell’ente dott. Pietro Rosa 
(telefono: 0971-701841, mail: pietro.rosa@rete.basilicata.it), al quale è possibile rivolgersi per chiarimenti 
e informazioni sulla procedura di selezione.  
 
Avigliano, 6 marzo 2017 
 
          Il Segretario Generale 
                                                                   F.to Pietro Rosa 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEMA DI DOMANDA, DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE 

 
 
 
              
         All’ Ufficio Personale 
         del Comune di 
         AVIGLIANO (PZ) 

 
 
 

 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione, riservata la personale dipendente del Comune di 
Avigliano, per la nomina nel ruolo degli Ispettori di polizia locale. Avviso del 6 marzo 2017. 
 
 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________  

 

dipendente con contratto a tempo indeterminato con profilo di _____________________________________  

 

categoria ____ , attualmente assegnato all’organico della Polizia locale del Comune di Avigliano, 

 

in riferimento alla procedura di selezione richiamata in oggetto,  

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso alla suddetta selezione. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti 

comportano responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui 

all'art. 75 del medesimo d.P.R. 445/2000, 

 
D I C H I A R A 

 
 
- di essere nato/a il _________________  a _______________________________________ ; 
 
- di essere residente in _________________________ , via _____________________________________ ; 
 
telefono _______________________ ;  e-mail ________________________________________________ ,  
 
Pec ________________________________________________ ;  
 
 
- di non aver riportato sanzioni disciplinari, superiori al rimprovero verbale, nel corso dei due anni precedenti 
la data di pubblicazione dell'avviso di selezione, 
 
ovvero, di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari: 
 
_____________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________ 
 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio superiori a quello richiesto per l’accesso al profilo 

professionale posseduto: 

____________________________________________________________ , conseguita il _____________ , 

presso _____________________________________________ , con votazione __________________ ; 



 

____________________________________________________________ , conseguita il _____________ , 

presso _____________________________________________ , con votazione __________________ ; 

 

- di essere consapevole e di accettare che tutte le comunicazioni relative alla procedura di selezione in 

oggetto verranno inviate dal Comune di Avigliano al sottoscritto tramite posta elettronica all’indirizzo mail o 

all’indirizzo Pec dichiarato nella presente domanda; 

 

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs 196/2003, al trattamento e alla comunicazione dei 

dati personali spontaneamente forniti, per le finalità e nei limiti di cui all'avviso di selezione e 

subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferimento di 

tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla 

selezione.  

 

Allega alla presente: 

1. curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto; 

2. documentazione relativa agli incarichi formalmente ricevuti nel quinquennio precedente la data dell’avviso 

di selezione (riepilogati in apposito elenco); 

3. n. ____ attestati di partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento autorizzati nel quinquennio 

precedente la data dell’avviso di selezione (riepilogati in apposito elenco); 

4. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità. 

 

 

_____________________, lì ______________ 

 
 
        ___________________________________ 
         ( firma autografa per esteso ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La firma in calce alla domanda di partecipazione non va autenticata. 
 

 


