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AVVISO PUBBLICO 
 

per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse alla nomina del Componente 
ESTERNO del Nucleo di Valutazione del Comune di AVIGLIANO. 

 

Il Segretario Generale 

 
Visti: 

▪ il D.lgs. 267/2000; 
▪ il D.lgs. 150/2009 relativo all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, agli artt. 7 e 14, ha previsto per gli 
enti locali la possibilità di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, l'Organismo 
indipendente di valutazione della performance con nuovi compiti e responsabilità; 

▪ la Delibera CIVIT n. 121 del 9 dicembre 2010 la quale ha previsto per gli enti locali la facoltà di 
scegliere se mantenere i Nuclei di Valutazione al posto dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione; 

▪ il DM 06/08/2020 in attuazione dell’art. 6 del DPR n. 105 del 09/05/2016, in cui sono previsti i 
requisiti per l’iscrizione all’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione;   

▪ il Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delle performance, approvato con 
DGC n. 53 del 28/04/2021, modificato dalla DGC n. 29 del 29/08/2024; 

▪ l’art. 6 del suddetto Regolamento comunale, che disciplina la composizione e le funzioni del Nucleo 
di valutazione prevedendo in particolare che questo venga nominato con provvedimento del 
Sindaco ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 c. 2 lett. g) della L. 15/2009 e dell’art. 7 c. 6 
quater del D.lgs. 165/2001. 

 
 
Dato atto che occorre procedere alla nomina del Componente esterno del Nucleo di Valutazione del 
Comune di Avigliano. 
 

 

RENDE NOTO 
 

che, in esecuzione della propria determinazione n. 2 del 04/09/2024, è indetta una procedura per 
l’acquisizione di manifestazioni d’interesse alla nomina di componente esterno del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Avigliano. 
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Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

1. Il componente esterno del Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dalla legge e dal 
Regolamento comunale per la definizione, misurazione e valutazione delle performance del Comune di 
Avigliano. In particolare, esercita le seguenti attività: 

1. definizione dell’annuale Sistema di misurazione e di valutazione della performance;  

2. esercizio delle funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura 
apicale nel suo complesso e conseguente proposta all'organo di indirizzo politico-
amministrativo della valutazione annuale di Responsabili Apicali di Elevata Qualificazione; 

3. validazione delle valutazioni dipendenti, effettuata dai Responsabili Apicali di E.Q. attraverso 
l'utilizzo dei premi di produttività secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 150/2009, dai contratti 
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di questa amministrazione, 
nonché nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  

4. predisposizione della relazione annuale sulla performance; 

5. monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 
integrità dei controlli interni;  

6. comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo 
dell’Ente;  

7. verifica circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti di 
misurazione e valutazione; 

8. promozione e attestazione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'inte-
grità di cui al D.lgs. n. 33/2013;  

9. verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

10. graduazione delle funzioni apicali e delle connesse responsabilità ai fini della retribuzione di po-
sizione;  

11. esercizio delle funzioni di supporto attribuite da disposizioni legislative e regolamentari in ma-
teria: 
− di controlli interni ed in particolare di controllo successivo di regolarità amministrativa e 

supporto al controllo di gestione, 
− di prevenzione della corruzione e dell’illegalità, 
− di pubblicità, trasparenza e diffusione dei dati relativi ai titolari di incarichi politici e di inca-

richi gestionali di vertice, come previsto dall’art. 14, lettere da a) ad e) del D.lgs. n.33/2013;  

12. ogni altra funzione assegnata da leggi e regolamenti, nonché dai contratti collettivi nazionali agli 
organi interni di valutazione. 

 
 
Art. 2 - DURATA 

1. Il componente esterno del Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni, salvo eventuale rinnovo per 
ulteriori anni due. In ogni caso la durata complessiva non può superare il mandato del Sindaco, salvo 
revoca.  

2. Il componente esterno del Nucleo di Valutazione può essere riconfermato per un solo ulteriore 
mandato, sempre con l’opzione di anni tre più eventuale rinnovo di ulteriori anni due. 

3. Alla scadenza, il componente esterno rimane in carica fino alla nomina del nuovo componente e, 
comunque, per un periodo non superiore a quarantacinque giorni. Esso, anche oltre la durata, effettua 
comunque la valutazione relativa all’ultimo anno in cui svolge la propria attività.   
4.Il componente esterno del Nucleo di Valutazione cessa dall’incarico per scadenza del provvedimento 
di nomina, per dimissioni volontarie, per il verificarsi di altre cause naturali, nonché per il venir meno 
del possesso dei requisiti previsti per la iscrizione all’albo dei componenti gli Organismi Indipendenti 
di Valutazione o per il sopraggiungere delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previsti 
dalla normativa per tali soggetti. Il componente esterno del Nucleo di Valutazione è revocabile, con 



 

provvedimento motivato del Sindaco, per gravi inadempienze e per accertata inerzia. 
 

 
Art. 3 - COMPENSO 

1. Al componente esterno del Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo in misura non 
superiore all’ 80 per cento del compenso riconosciuto all’organo di revisione contabile alla data del 
Decreto sindacale di nomina del Nucleo, compatibilmente con la sostenibilità finanziaria della relativa 
spesa.  

2. Se residente in Comune diverso da Avigliano, al componente esterno del Nucleo di Valutazione 
spetta il rimborso delle spese di viaggio nella misura corrispondente ad 1/5 del costo della benzina 
verde vigente al momento della trasferta per ogni chilometro percorso dalla propria residenza al 
Comune e viceversa, per la presenza necessaria o richiesta per lo svolgimento delle proprie funzioni.  

3. L’importo da corrispondere al componente esterno del Nucleo di Valutazione è stabilito dal Sindaco 
nel decreto di nomina e viene impegnato sul bilancio dell’ente con determinazione del responsabile 
del Settore Amministrativo.  
4. La liquidazione dei compensi viene effettuata semestralmente dal Responsabile del Settore 
Amministrativo su presentazione di idonea documentazione comprovante l’avvenuto svolgimento 
delle attività previste dal presente Avviso e dal Regolamento comunale. 
 

 
Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Per la partecipazione al presente avviso di manifestazione d’interesse, gli interessati dovranno 
dichiarare, ai sensi dell’art. 2 del DM 06/08/2020, attuativo dell’art. 6 del DPR n. 105 del 09/05/2016: 

1) di essere in possesso dei requisiti (generali, di competenza ed esperienza, di integrità) previsti 
per la iscrizione all’albo dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione, ossia 

a) generali: 
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. godere dei diritti civili e politici. 

b) di competenza ed esperienza: 
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea magistrale;  
2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, 

maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management. 

c) di integrità: 
1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 

riabilitazione, per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede 
pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro 
l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità 
giudiziaria ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il 
codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici 
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque 
delitto non colposo; 

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima 
della scadenza del mandato. 



 

2) l’assenza delle seguenti situazioni: 
a) condizioni di incompatibilità e inconferibilità di cui al D. Lgs. 39/2013; 
b) condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009; 

3) di non trovarsi, per le attività personali svolte, in conflitto d’interessi anche potenziale con il 

Comune di Avigliano; 

4) che non sussistono relazioni di parentela o affinità, o situazioni di convivenza o frequentazione 

abituale con i Responsabili / Segretario generale del Comune di Avigliano e gli altri Dipendenti 

del Comune di Avigliano; 

5) di non essere componente dei consigli di amministrazione delle società partecipate dell’Ente o 
abbia ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 

6) l’assenza delle incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice Civile. 

2. Non è richiesta l’esclusività. 

3. I requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente avviso e devono essere dichiarati nella domanda di manifestazione d’interesse. 
 
 
Art. 5 - DOCUMENTI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

1. I soggetti interessati ad assumere l’incarico in questione sono tenuti a presentare apposita domanda 
di manifestazione di interesse, compilata in carta libera e resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 
445/2000, redatta utilizzando il modello di cui all'Allegato n. 1 al presente Avviso, rispettando, pena 
l’esclusione, le modalità di trasmissione di seguito riportate, ossia deve: 

a) essere sottoscritta con firma autografa (per esteso e leggibile) da apporre sull’ultima pagi-
na: in tal caso il documento deve essere scansionato in un unico file formato pdf; è possibile la 
presentazione della domanda firmata digitalmente: in tal caso il documento deve essere 
firmato in formato CAdES o PAdES; 

b) essere trasmessa in formato pdf: sono escluse le domande inoltrate in formato elettronico di-
verso (es. jpeg); 

c) essere necessariamente corredata degli allegati come di seguito indicati: 
i. curriculum vitae (CV) in formato europeo, datato e sottoscritto, scansionato in formato 

pdf, da trasmettere in un unico file, separato dalla domanda e dal documento di identità. Nel 
CV devono essere descritti in modo dettagliato il percorso di studi, i titoli posseduti, le 
esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione utile ai fini della valuta-
zione. 

ii. copia del documento di riconoscimento del professionista, in corso di validità, trasmesso 
in formato pdf (necessario solo qualora il candidato non sottoscriva la domanda ed il curri-
culum professionale con firma digitale). 

2. L’inoltro della Domanda di manifestazione di interesse, del Curriculum Vitae e del documento di 
riconoscimento (tre file pdf distinti), deve avvenire esclusivamente, pena l’esclusione, tramite posta 
elettronica certificata PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata PEC: 
comune.avigliano@cert.ruparbasilicata.it  

3. L’oggetto della PEC deve riportare la dicitura: 

- “Manifestazione d’interesse alla nomina del componente esterno del Nucleo di Valutazione” 

4. La domanda deve essere inoltrata dalla casella di posta elettronica del professionista, secondo le 
vigenti disposizioni (art. 65 D.lgs. n. 82/2002), ossia da PEC la cui titolarità sia associata all’identità del 
professionista che risponde al presente avviso e deve pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre 
le ore 23:59 del giorno 30.09.2024. Ai fini dell’ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della 
manifestazione di interesse presso la citata casella PEC del Comune di Avigliano. 

5. Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse e relativi allegati pervenuti oltre 
il termine sopra indicato o con modalità diverse da quelle descritte nel presente articolo.   

6. Qualora il candidato sottoscriva la domanda ed il curriculum professionale con firma digitale, non 
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sarà necessario apporre la firma autografa, né allegare copia del documento di identità. 

7. Qualora invece il candidato non sia in possesso di firma digitale, la domanda ed il curriculum 
professionale devono recare la firma autografa, devono essere scannerizzati e devono essere 
accompagnati da copia del documento di identità. 

8. L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda 
dovuta a cause tecniche o ad altre cause non imputabili al Comune stesso. 

 
 
ART. 6 - EFFETTUAZIONE DELLA SCELTA 

1. Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura meramente esplorativa, essendo 
finalizzato all'individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni in oggetto. 

2.Il componente esterno del Nucleo di Valutazione verrà individuato "intuitu personae" tra i soggetti, 
aventi i requisiti sopra indicati, che abbiano inoltrato manifestazione di interesse. 

3.Pertanto, il componente esterno del Nucleo di valutazione, verrà individuato ad insindacabile 
giudizio del Sindaco, sulla base dei curriculum e dell’esperienza maturata. 

 
4.Non si darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, bensì ad un elenco dal quale 
l’Amministrazione potrà attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del 
mantenimento dei requisiti di cui al presente avviso. 
 
 
ART. 7 - NOMINA 

1. All’esito della presente procedura esplorativa il Nucleo di Valutazione sarà nominato dal Sindaco, 
con proprio Decreto, atteso che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione è fatta "intuitu 
personae", ai sensi dell'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. n. 165/2001. 

2. Il Sindaco si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell'incarico in oggetto, laddove 
tra le candidature pervenute non si rilevi l'esistenza di professionalità adeguate e/o idonee allo 
svolgimento dello stesso. 

 
3. Il Decreto di nomina verrà pubblicato sul profilo internet del Comune di Avigliano, nell’apposita 
sezione dell’amministrazione trasparente. 
 
 
ART. 8 - INFORMATIVA  
1. Ai sensi del REG. UE 679/2016 e del D.lgs. 101 del 10/08/2018 in materia di protezione dei dati, si 
informa che i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dal Comune di Avigliano, per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso banche dati cartacee e informatizzate anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. 
 
 
ART. 9 - PUBBLICAZIONE 

1. Il presente avviso e lo schema di domanda di manifestazione d’interesse, vengono pubblicati sul 
Portale unico del reclutamento “www.InPA.gov.it“ del Dipartimento della funzione pubblica, nonché 
sul sito istituzionale del Comune di Avigliano (www.comune.avigliano.pz.it) ove possono essere 
liberamente visualizzati e scaricati. 
 

 
ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Responsabile del procedimento è la dr.ssa Clementina Gerardi - Segretario Generale del Comune di 
Avigliano, referente per tutte le informazioni e/o chiarimenti relativi alla presente procedura. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.avigliano.pz.it/


 

 

Avigliano, 04/09/2024        Il Segretario Generale 
(Dr.ssa Clementina GERARDI)     

 
 

Allegato n. 1  
Domanda di manifestazione di interesse ed annessa dichiarazione.  


