
	Allegato A


Al Responsabile del Settore II 
Al Responsabile dell’Ufficio Personale
E p.c.

Al Segretario Generale

Oggetto: Selezione per la Progressione all’interno delle Aree – Anno 2023: Domanda di partecipazione.
Il/la sottoscritto/a    ___________________________________________________________________
dipendente del Comune di AVIGLIANO inquadrato nell’Area:

· Operatori 
· Operatori Esperti 
· Istruttori 
· Funzionari di Elevata Qualificazione 
in relazione all’avviso di selezione per l’attribuzione delle Progressioni all’interno delle Aree 

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per l’attribuzione del Differenziale Economico - ANNO 2023.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, dichiara quanto segue:

· di essere dipendente in servizio presso l’Ente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alla data di decorrenza della progressione;
· di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni; 

· di non essere stato destinatario negli ultimi 2 anni di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; 
· di essere in possesso delle seguenti competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi:
· titoli di studio superiori a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, rispetto alla categoria/area di appartenenza del dipendente: ________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________
· abilitazioni professionali strettamente attinenti al profilo professionale di ruolo del dipendente: ______________________________________________________________________________________________________________
· attestazioni conseguite a seguito della frequenza di corsi di formazione e aggiornamento nel triennio che precede l’anno di attivazione dell’istituto, certificata dal soggetto formatore, attinenti al profilo professionale di ruolo del dipendente:
· acquisiti dal personale all’esito di percorsi formativi e/o di aggiornamento organizzati dall’Ente con atto formale della Giunta comunale e/o del Segretario Generale o, su impulso del Segretario Generale, dall’Ufficio Personale:_____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________
· a seguito della frequenza di corsi di formazione e/o di aggiornamento non organizzati dall’Ente, ai quali abbiano partecipato di loro iniziativa e a loro spese: __________________________________________________________________________________________________________

Avigliano, lì 
/
/

(firma)  

Allegati:

· Copia documento di identità

· Attestazioni corsi di formazione e aggiornamento
