
 
Comune di Avigliano 

(Provincia di Potenza) 
 

Link:  Amministrazione Trasparente 

Sezione: Performance 

Sottosezione: Dati relativi ai premi 

 

PERSONALE  

    

ANNO  2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria 

N° 

dipendenti 

per 

categoria 

Quota  premi 

effettivamente 

erogata (per la sola 

performance 

individuale) 

Media premi 

liquidati 

 

 

Media % punteggio 

di valutazione 

 

 

Media totale 

A 8 € 10.632,29 € 1.329,04 95,27%  

 

90,52 % 
B 9 € 11.617,17 € 1.290,80 84,92% 

C 17 € 26.797,33 € 1.576,31 89,89% 

D 4 € 6.927,90 € 1.731,98 92,00% 

Totale 38 € 55.974,69   

http://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=x1YlmZXT&id=2F0D3912D8B190FAE6288982C4345414333443E5&q=stemma+comune+di+avigliano&simid=608007477479016836&selectedIndex=1


 

 

Criterio di differenziazione utilizzo premialità performance individuale 

Punteggio  < del 60% Punteggio >= del 60% 
Maggiorazione premio spettante 

al 15% del personale collocato 
nella fascia valutativa più elevata 

Premio = zero 
Premio proporzionato al punteggio 

ottenuto 

Importo=al 30% del valore medio 
pro-capite dei premi attribuiti al 
personale con valutazione >= al 

60% 

 

 

 

 

 

 
 


