Link: Amministrazione Trasparente

Sezione: Performance

Sottosezione: Dati relativi ai premi

Sy

Comuneudi:&vigliano
(Provincia di Potenza)

PERSONALE
ANNO 2019
Quota premi Media premi
N° effettivamente liquidati
dipendenti | erogata (per la sola Media % punteggio Media totale
per performance di valutazione
Categoria | categoria individuale)
A 8 €10.632,29 € 1.329,04 95,27%
B 9 €11.617,17 € 1.290,80 84,92%
0
C 17 €26.797.33 €1.576,31 89,89% 20,52 %
D 4 €6.927,90 €1.731,98 92,00%
Totale 38 € 55.974,69
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Criterio di differenziazione utilizzo premialita performance individuale

Punteggio < del 60%

Punteggio >= del 60%

Maggiorazione premio spettante
al 15% del personale collocato
nella fascia valutativa piu elevata

Premio = zero

Premio proporzionato al punteggio
ottenuto

Importo=al 30% del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al
personale con valutazione >= al

60%




