Link: Amministrazione Trasparente

Sezione:

Performance

Sottosezione: Dati relativi ai premi

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Comune di

Avigliano
(Provincia di Potenza)

ANNO 2016
RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETP%SI%ZKI)?\:\IIEE DI N.PO % PUNTEGGIO DI MEDIA TOTALE
POSIZIONE RISULTATO TEORICA Y VALUTAZIONE
LIQUIDATA
9.244,56 2.311,14 1.848,91 1 83,30 %
8.723,04 2.180,76 1.308,46 1 70,87 %
7.553,59 1.888,40 755,36 1 60,37 %
6.234,39 (1) 1.558,60 623,44 2 61,40 %
3.404,22 (2) 1.857,31 742,92 2 60,74 %
TOTALI 35.159,80 9.796,21 5.279,09
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
N Fasce NN. P.O.
1 Inferiore a 60 0
2 Da 60 e fino a 70 3
3 Superiore a 70 e fino a 80 1
4 Superiore a 80 e fino a 90 1
5 Superiore a 90 0

Note: (1) nel corso dell’anno P’incarico di posizione organizzativa ¢ stato conferito ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 e pertanto ’'importo
annuale della retribuzione di posizione ¢ stato riproporzionato in base al tempo di lavoro effettivo; (2) per una parte del’anno P’incarico di posizione

organizzativa ¢ stato assegnato ad interim, senza possibilita di incremento della retribuzione di posizione.
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