COMUNE DI AVIGLIANO
PROVINCIA DI POTENZA

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL'ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS 33/2013

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella

disribuzione dei premi e degli incentivi.

Produttivita Anno 2012 FASCIA "A" 53% delle risorse

CATEGORIA >90% | <90%>60% <60% totale
A 1 0 0 1

B 4 3 0 7
C 9 0 0 9
D 2 1 0 3
TOTALE 16 4 0 20

Produttivita Anno 2012 FASCIA "B" 47% delle risorse

CATEGORIA >90% | <90%>60% <60% totale
A 4 1 1 6

B 2 6 4 12
C 2 4 4 10
D 1 1
TOTALE 8 | 11 10 29

| dipendenti sono stati suddivisi in gruppi omogenei per categoria di appartenenza.

L'attribuzione selettiva della quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla
performance dell'anno 2012 ¢ stata destinata per il 53 per cento delle somme di cui all’art. 17, co. 2, lett. a), del CCNL 1°
aprile 1999, ad un numero di dipendenti (arrotondato all’'unita superiore per decimale par o maggiore di 5) non superiore al

40 per cento di quelli assegnati a ciascuna delle cinque strutture organizzative dell’Ente;




